Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi s przez
T MALOPOLSKA

Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na Partnera
REGULAMIN KONKURSU OFERT NA PARTNERA

PREAMBULA
Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR S.A.) w oparciu o art. 39 ustawy

zdnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z p6zn. zm)
wystepujac, jako Lider Projektu finansowanego z Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-
2027 realizowanego w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla Rynku Pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego Dziatania 6.6 Rozwdéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Typ
projektu A: finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez
pracodawcow i przedsiebiorcow oraz w oparciu 0 system popytowy oraz Baze Ustug
Rozwojowych (Nabor nr FEMP.06.06-1P.02-011/23) ogtasza otwarty nabdér na Partnera
zainteresowanego wspolng realizacjg Projektu.

[. OPIS PROJEKTU

1. Celem Projektu jest podniesienie kompetencji i kwalifikacji kadr, w giéwnej mierze
nalezagcych do sektora MMSP, zgodnie ze zglaszanym w tym zakresie
zapotrzebowaniem ze strony pracodawcow z podregionu krakowskiego wraz z Miastem
Krakéw. Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Priorytetdw Programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027 do gtéwnych zadan w ramach realizacji projektu
naleze¢ bedzie:

a) opracowanie procedur udzielania wsparcia dla pracodawcow zgodnie
Z zatozeniami realizacji PSF przyjetymi w regulaminie,

b) zaplanowanie i przygotowanie systemu bonowego do obstugi pracodawcéw
zgodnie z zatozeniami realizacji PSF przyjetymi w regulaminie konkursu,

c) finansowanie i rozliczanie ustug rozwojowych w oparciu o system bonowy na
podstawie umow zawartych z pracodawcami zgodnie z zatozeniami realizacji
PSF przyjetymi w regulaminie konkursu,

d) udzielania pracodawcom wsparcia informacyjnego, konsultacyjnego w celu
umozliwienia skorzystania z ustug rozwojowych,

e) podejmowanie aktywnych dziatan zachecajgcych pracodawcéw do inwestowania
w rozwoj kwalifikacji i kompetencji kadr i korzystania z ustug rozwojowych
w ramach projektu,

f) obstuga Bazy Ustug Rozwojowych zgodnie z nadanymi uprawnieniami,

g) wspolpraca z administratorem Bazy Ustug Rozwojowych (Polska Agencja
Rozwoju Przedsiebiorczosci) w zakresie zwigzanym z realizacjg projektu,

h) prowadzenie kontroli pracodawcéw objetych wsparciem oraz kontroli w miejscu
Swiadczenia ustug rozwojowych przez dostawcow ustug rozwojowych zgodnie
z zatozeniami realizacji PSF przyjetymi w regulaminie konkursu.

2. Planowany okres realizacji projektu: 36 miesiecy.

3. Maksymalny poziom dofinansowania catkowitego wydatkow kwalifikowalnych
w projekcie wynosi 85%.
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Maksymalny poziom dofinansowania UE wydatkow kwalifikowalnych w projekcie wynosi
85%, z zastrzezeniem pkt 5.

W przypadku projektow objetych pomocg de minimis poziom dofinansowania wynikac
bedzie z przepiséw prawnych obowigzujgcych na dzieh udzielania wsparcia, w tym w
szczegolnosci rozporzadzen wydanych przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju
regionalnego z zastrzezeniem, ze poziom dofinansowania nie przekroczy
maksymalnego procentowego poziomu dofinansowania Unii Europejskiej wydatkow
kwalifikowanych na poziomie projektu tj. 85%.

Minimalny wktad wiasny Whnioskodawcy w projekcie wynosi 15% wydatkow
kwalifikowalnych.

Maksymalna kwota wsparcia finansowego z EFS+ wynosi 52 258 076,57 PLN (stownie:
pie¢dziesigt dwa miliony dwiescie piecdziesigt osiem tysiecy siedemdziesigt szesé
i 57/100).
Minimalna wartos¢ projektu wynosi 44 min zt (stownie: czterdziesci cztery miliony zi
i 00/100).

Liderem projektu bedzie Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, zwana dalej
,MARR S.A.”

ll. CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY

Celem partnerstwa jest wspdlna realizacja projektu dla zapewnienia kompleksowosci
dziatan, mozliwos¢ efektu synergii jako skutku wspdlnych prac i wspdlnego
rozwigzywania problemow.

Niniejszy konkurs jest ogtoszony w celu wytonienia Partnera, ktéry :

a) dysponuje systemem informatycznym do obstugi bondéw rozwojowych,
z mozliwoscig  dostosowania do  opisanych  ponizej funkcjonalnosci
w nieprzekraczalnym terminie 90 dni kalendarzowych oraz

b) dysponuje niezbednymi zasobami ludzkimi, organizacyjnymi, technicznymi oraz
finansowymi umozliwiajgcymi sprawne funkcjonowanie systemu,

c) posiada uprawnienie do dowolnej modyfikacji systemu, ktéra pozostaje w jego
dyspozycji oraz bedzie posiadat uprawnienia do przekazania praw autorskich do
tak zmodyfikowanego sytemu.

Zakres funkcjonowania sytemu musi spetnia¢é wymogi wskazane w dokumentacji
konkursowej nr FEMP.06.06-1P.02-011/23.

W celu skrocenia procedur dla przedsiebiorcow projekt, zgodnie z Podmiotowym System
Finansowania realizowany bedzie 2z wykorzystaniem elektronicznego znaku
legitymacyjnego, oraz standardow (narzedzi, metod) stuzgcych jego zabezpieczeniu
przed sfatszowaniem oraz defraudacjg, w tym w szczegolnosci uniemozliwiajgcych
wielokrotne uzycie tego samego bonu w rozliczeniu réznych ustug rozwojowych. Znaki
legitymacyjne, zwane dalej bonami rozwojowymi stanowig dokument zapewnienia
ptatnosci zaréwno dla pracodawcy otrzymujgcego dofinansowanie, jak i dla dostawcy
ustugi rozwojowej, ktory:

a) zostanie odpowiednio zabezpieczony przed sfatszowaniem oraz defraudacja,

b) umozliwi identyfikacje oséb korzystajacych ze wsparcia w projekcie przez

ustugodawce,
c) umozliwi biezgcy monitoring zrealizowanej liczby godzin ustugi rozwojowej,
d) umozliwi przekazanie ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia,
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e) zabezpieczy srodki publiczne przed naduzyciami ze strony uczestnikéw projektu
oraz ustugodawcow.

5. System musi posiadac funkcjonalnosci, ktére umozliwig sprawng obstuge w zakresie:

a) obstugi procesu rekrutacji przedsiebiorcow do projektu, w tym zapewnienie
dostepu do funkcjonalnosci systemu przez Przedsigebiorcow i Lidera projektu.
Lider projektu bedzie wymagat udokumentowania doswiadczen w zakresie
budowy modutu rekrutacji, ktéry umozliwi sprawne przeprowadzenie naboru z
uwzglednieniem jednoczesnego dostepu kilku tysiecy podmiotow.

b) obstugi procesu obiegow uméw, w tym zapewnienie dostepu do funkcjonalnosci
systemu przez Przedsiebiorcow i Lidera projektu,

c) obstugi procesu obiegu bondéw tj. elektronicznego znaku legitymujgcego,
w tym w szczegolnosci zapewnienie funkcjonalnosci w zakresie tozsamego
udostepnienia danych odnosnie wykorzystania bonéw 2z perspektywy
przedsiebiorcy, ustugodawcy ustug rozwojowych oraz Lidera projektu.

d) obstugi procesu rozliczenia ustug rozwojowych, na ktére dokonano zapisu
z wykorzystaniem dofinasowania w projekcie, w ramach funkcjonalnosci BUR,
w tym zapewnienie dostepu do funkcjonalnosci systemu przez Ustugodawcéw
ustug rozwojowych i Lidera projektu,

e) obstugi procesu rozliczenia wktadu wtasnego przedsiebiorcéow
f) obstugi procesu administrowania projektem.

6. System musi zapewni¢ sprawny sposob logowania dla Przedsiebiorcéw, Ustugodawcow,
oraz Lidera projektu. Na kazdym etapie kazdy z uzytkownikdéw musi mie¢ mozliwosé
odzyskania hasta.

7. Modut obstugi rekrutacji zapewnia mozliwos¢ zasilania danych do rekrutacji z
zewnetrznych formularzy online.

8. Modut obstugi rekrutacji musi zapewnia¢ spojne wyswietlanie danych zaréwno po stronie
Przedsiebiorcéw aplikujgcych do udziatlu w projekcie, jak réwniez Lidera obstugujgcego
proces rekrutacji.

9. Modut rekrutacji musi posiada¢ co najmniej nastepujgce funkcjonalnosci:

a) Strone startowg do logowania przedsigbiorcéw, z nazwg firmy, NIPem, danymi
kontaktowymi, wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych
w projekcie, funkcjonalnos¢ w zakresie generowania danych do logowania
w systemie w celu wypetnienia danych niezbednych do zgtoszenia;

b) Wymagane jest aby dane do logowania byly przekazywane na adres mailowy
Przedsiebiorcy;

c) Przedsiebiorca musi mie¢ mozliwos¢ zapisania formularza, na kazdym etapie
jego wypetniania, tak aby w sposoéb dla siebie dogodny roziozy¢ aplikowanie
do projektu w czasie;

d) Formularz rekrutacyjny musi by¢é przygotowany w formie elektronicznej.

Podstawowe dane konieczne do uzupetnienia przez Przedsigbiorce na etapie
rekrutacji to:

— Dane Przedsiebiorcy, okreslenie typu przedsigbiorcy,

— Dane dotyczgce mozliwosci otrzymania pomocy de minimis,

— Deklaracje w zakresie zamowienia bondw — w tym zakresie system musi
zapewni¢ funkcjonalnosci uniemozliwiajgce przyznanie wigkszej liczby bonéw
niz wynika to z limitbw w projekcie, mozliwos¢ deklaracji w zakresie
dofinansowania bonéw w 80% zgodnie z zatozeniami w dokumentacji
konkursowej,
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— Dane w zakresie okre$lenia czy przedsiebiorca jest, czy nie czynnym
ptatnikiem podatku VAT,

— Dane w zakresie oswiadczenia Przedsiebiorcy w kwestiach wymaganych
wytycznymi projektowymi. W przypadku ztozenia osSwiadczenia, ktore
powoduje brak mozliwosci ubiegania sie przez przedsiebiorce o udziat w
projekcie, system musi generowa¢ takg informacje.

— Okreslenie wysokosci wktadu wilasnego. System musi posia¢ funkcjonalnosé,
na podstawie ktorej przedsiebiorca na etapie rekrutacji bedzie mogh
zweryfikowa¢ wysokos¢ wktadu wiasnego, ktéry jest zobowigzany wptacic¢
w zwigzku z ubieganiem sie o bony.

e) System musi posiada¢ funkcjonalnoéci, ktére pozwolg na odpowiednie
zacigganie danych, takich aby Przedsiebiorca nie musiat podawa¢ kilkakrotnie
tych samych informacji.

f) System musi posiada¢ funkcjonalnos¢, ktéra pozwoli na wystanie formularza
do Lidera projektu w celu jego weryfikacji. Wymagane jest aby system posiadat
funkcjonalno$¢, ktora nie pozwoli na przestanie formularza do weryfikacji
w przypadku braku kompletnego jego uzupetnienia. System musi wskazywac
pola wymagane do uzupetnienia.

g) Wymagane jest zapewnienie funkcjonalnosci, ktére pozwolg na tozsame
wyswietlanie danych, w zakresie przestanego przez Przedsiebiorce formularza
rekrutacyjnego w panelu dostepnym dla Lidera projektu. Pracownicy Lidera
muszg mie¢ mozliwo$¢ zamieszczenia komentarza w przypadku stwierdzenia
uchybien w formularzu. W przypadku prawidlowego wypetnienia formularza
pracownik Lidera musi mie¢ mozliwos¢ jego zatwierdzenia w formie
elektronicznej.

h) Modut posiada funkcjonalno$¢ pozwalajgcg na przesytanie informacji o btedach
w formularzu, ktére po odrzuceniu zgloszenia bedg widoczne w panelu
dostepnym dla Przedsiebiorcy, tak aby Przedsiebiorca mogt w sposdb sprawny
poprawi¢ formularz i wysta¢ go ponownie do weryfikacji. W przypadku odrzucenia
zgtoszenia przedsiebiorca nie musi wypetnia¢ formularza od podstaw tylko dane,
ktére wymagajg poprawy. W przypadku braku poprawienia wszystkich uchybien,
system powinien wskazywac takg informacije.

i) Przedsiebiorca po zalogowaniu sie do systemu musi posiada¢ informacje
na jakim etapie jest weryfikacja jego formularza.

10. Modut obstugi procesu obiegdw umow musi zapewnia¢ spojne wyswietlanie danych
zarowno w panelu Przedsiebiorcéw, jak réwniez Lidera obstugujgce proces.

11. Modut obiegu uméw musi posiadac¢ co najmniej nastepujgce funkcjonalnosci:

a) Funkcjonalnosé, w zakresie zautomatyzowania procesu generowania umow,
uwzgledniajgcg zmienne odnosnie kazdego przedsiebiorcy aplikujgcego o udziat
w projekcie. Umowa wraz z zatgcznikami musi by¢ uzupetniona o dane, ktére
zadeklarowat przedsiebiorca na etapie wypetniania formularza rekrutacyjnego.
Wymagane jest zapewnienie funkcjonalnosci, ktére pozwolg na wygenerowanie
umowy oraz ponowne jej wygenerowanie w przypadku naniesienia zmian
w systemie dotyczgcych tresci umowy przez Lidera, udostepnienie umowy
przedsiebiorcy do jego panelu, zapisania umowy w wersji podpisanej przez
strony. System musi zapewnia¢ wykorzystanie podpisu elektronicznego, w tym e-
puap w procesie obstugi dokumentéw. System musi posiada¢ funkcjonalnosé
zarzadzania datami w zakresie obiegu umow.
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b) Umowa jest udostepniana w panelu przedsiebiorcy w wersji nieedytowalnej,
natomiast przedsiebiorca musi mie¢ mozliwos¢ kompletnego uzupetnienia
zatgcznikow. Wymagane jest aby system posiadat funkcjonalnosé, ktéra nie
pozwoli na zatwierdzenie zatgcznikow w przypadku braku kompletnego ich
uzupetnienia. Przedsiebiorca w sposob czytelny musi mie¢ okreslone jakie pola
powinien jeszcze uzupetni¢. Wymagana jest funkcjonalnos$¢ zapisu zatgcznikow
z mozliwoscig ich dalszej edycji, tak aby przedsiebiorca mogt roziozyé
uzupetnienie zatgcznikbw w czasie. Po zatwierdzeniu zatgczniki majg byc¢
udostepniane w wersji do wydruku bez mozliwosci dalszej ich edycji.
W przypadku btednego uzupetnienia zatgcznikéw pracownik Lidera musi mie¢
mozliwo$¢ ponownego ich wygenerowania i udostepnia Przedsiebiorcy do edyciji.

¢) Funkcjonalnos¢é, w zakresie mozliwosci wgrania przelewéw bankowych
dotyczgcych wptat wkltadu wiasnego przez Przedsiebiorce. System musi
posiada¢ funkcjonalnosci pozwalajgce na weryfikacje poprawnosci wptaty wktadu
wiasnego w stosunku do wymaganej kwoty do wpfaty wktadu wtasnego zgodnie
Z zapisami umowy.

d) Wymagane jest utworzenie funkcjonalnosci generujgcych niepowtarzalne
ID wsparcia klienta. ID wsparcia jest automatycznie przypisywane
do Przedsiebiorcy, w momencie wptaty wktadu wtasnego.

e) System musi zapewni¢ funkcjonalno$¢ do generowania bondw, zgodnie
Z zapisami umowy. Kazdy bon musi posiadac¢ niepowtarzalny cigg znakow. Bony
sg przypisywane do Przedsiebiorcy w momencie wptaty wktadu witasnego przez
Przedsiebiorce, w kwocie zgodnej z umowa.

f) Bony sg widoczne zaréwno w panelu administratora jak réwniez przedsiebiorcy.

Modut obstugi procesu obiegu bonéw musi zapewni¢ spdjne wyswietlanie danych w
zakresie wykorzystania bonéw dla trzech uzytkownikéw systemu tj. Przedsiebiorcy,
Ustugodawcy ustug rozwojowych oraz Lidera projektu.

Wymagane jest aby system byt kompatybilny z funkcjonujgcg Bazg Ustug Rozwojowych,
zwang dalej BUR, w zakresie zapisu przez uczestnikow projektu na ustugi w BUR
z wykorzystaniem ID wsparcia w projekcie.

System musi posiadac funkcjonalno$ci w zakresie zarzgdzania wykorzystaniem bondéw
oraz terminem ich waznosci przez poszczegolnych przedsiebiorcow. Na biezgco muszg
by¢ aktualizowane statystyki w zakresie liczby wykorzystanych bonéw oraz ich
aktualnego statusu, poczgwszy od przypisania bonéw do konkretnego Przedsigbiorcy,
uwzgledniajgc zapis przedsiebiorcy na ustuge, stan realizacji ustugi, az po jej rozliczenie.
W panelu Przedsiebiorcy oraz Lidera projektu w zakresie obstugi bondéw powinny
wyswietla¢ sie co najmniej nastepujgce dane odnosnie wykorzystania bonéw:

a) na podstawie danych w systemie: data wygenerowania i waznosci bonéw, liczba
bonoéw, niepowtarzalny numer bonu, ID umowy, stan realizacji bonu, od momentu
przypisania bonu, az po jego rozliczenie.

b) na podstawie danych z BUR: imie i nazwisko pracownika, ktéry korzysta
z okreslonej ustugi, ID ustugi, tytut ustugi, nazwa ustugodawcy.

System musi zapewni¢ funkcjonalno$¢ w panelu przedsiebiorcy w zakresie mozliwosci
zwrotu bondw. Informacja w tym zakresie musi automatycznie pojawia¢ sie w panelu
administratora.

System musi zapewni¢ funkcjonalnos¢ w panelu Lidera w zakresie mozliwosci
przedtuzenia waznosci bonow. Automatycznie informacja w tym zakresie musi pojawiac
sie w panelu Przedsigbiorcy.
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W przypadku zapisu na ustuge z wykorzystaniem ID wparcia odpowiednio zapisuje sie
w systemie taka informacja odrebnie na trzech panelach. Poszczegolne moduty muszg
by¢ powigzane ze sobg w zakresie funkcjonalnosci i przetwarzania danych.

Modut obstugi procesu obiegu bonéw w zakresie obstugi Ustugodawcéw musi zapewni¢
w panelu administratora wyswietlanie danych odnosnie wszystkich ustugodawcow
realizujgcych ustugi na rzecz przedsiebiorcdw co najmniej nastepujgcym zakresie:

a) na podstawie zaciggnietych danych z BUR: ID podmiotu, nazwa ustugodawcy,
NIP, nazwy ustug realizowanych na rzecz konkretnych przedsiebiorcow.

b) na podstawie danych z systemu: daty akceptacji regulaminu, ktéry muszg
zaakceptowac ustugodawcy przed przystgpieniem do realizacji ustug na rzecz
uczestnikow projektu

System musi zapewni¢ funkcjonalnosé, w zakresie poinformowania Ustugodawcy
0 zapisie uczestnika na ustuge za posrednictwem BUR. Za pomocg funkcjonalnosci
systemu, na adres wskazany w BUR Ustugodawca otrzymuje informacje, ze uczestnik,
zapisat sie na jego ustuge z dofinansowaniem w projekcie wraz loginem i hastem
do systemu. Po zalogowaniu do systemu, Ustugodawca musi zaakceptowaé regulamin
w zakresie swiadczenia ustug w projekcie, aby moéc swiadczy¢ ustugi z dofinasowaniem
w projekcie. System musi zapewnia¢ wykorzystanie podpisu elektronicznego, w tym e-
puap w procesie obstugi dokumentow. Zapisywana jest data akceptacji regulaminu.

W panelu Ustugodawcy oraz Lidera projektu na podstawie danych zaciggnietych z BUR
i zapisanych w systemie powinny wyswietla¢ sie co najmniej nastepujgce dane odnosnie
wykorzystania bonéw dla poszczegodinych ustug z uwzglednieniem pojedynczego
Przedsiebiorcy:

a) na podstawie zaciggnietych danych z BUR: id ustugi, nazwa ustugi, data
realizacji ustugi, okreslenie uczestnika ustugi w tym: Nazwe przedsigbiorcy, imi¢ i
nazwisko pracownika, ktéry bierze udziat w ustudze, oznaczenia obecnosci,
liczby wykorzystanych bondéw, w zwigzku z realizacjg okreslonej ustugi, przy
uwzglednieniu wykorzystania bonéw na poszczegdlnego pracownika.

b) na podstawie danych w systemie: aktualny status ustugi, poczawszy od zapisu
uczestnika na ustuge, az po jej rozliczenie zaréwno w odniesieniu do catej ustugi
jak réwniez indywidualnego uczestnika tj. pracownika.

System musi zapewni¢ funkcjonalno$ci, ktére przypiszg liczbe mozliwych
do wykorzystania bondéw na okreslonego uczestnika, z podziatem na pracownikéw,
ktérzy biorg udziat w danej ustudze na etapie potwierdzenia przez Ustugodawce
realizacji ustugi w systemie.

System musi zapewni¢ funkcjonalnosci w zakresie zarzgdzania obecno$ciami oraz
iloscig wykorzystania bondw w panelu ustugodawcy. Funkcjonalnosci muszg pozwoli¢
na zamiane statusu ustugi, w zaleznosci od stopnia jej realizacji oraz oznaczenia
wykorzystania bonéw. Wymagane jest aby Ustugodawca modgt potwierdzi¢ w systemie
gotowos¢ do realizacji ustugi, wraz z podaniem faktycznej liczby godzin przypadajgcych
na osobe oraz na pozniejszym etapie okresli¢ wykorzystanie bonéw w zaleznosci od
uczestnictwa w ustudze poszczegdlnych pracownikéw (pracownik obecny, nieobecny z
przyczyn usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych).

System musi zapewni¢ funkcjonalno$ci umozliwiajgce ztozenie przez ustugodawce
rozliczenia po oznaczeniu wykorzystania bonéw w odniesieniu do konkretnej ustugi, w
zakresie realizacji na rzecz jednego Przedsigbiorcy.

Modut posiada funkcjonalnos¢  gwarantujgcg , iz zmiany dokonywane przez
Ustugodawce widoczne sg panelu Lidera Projektu.
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System musi zapewni¢ funkcjonalno$¢ w panelu administratora w zakresie
ewentualnego zablokowania, przypisywania oraz uwalniania bonéw w odniesieniu do
konkretnej ustugi.

Modut obstugi procesu rozliczen z Ustugodawcg musi zapewni¢ spéjne wyswietlanie
danych w zakresie rozliczenia dla Ustugodawcy oraz Lidera projektu.

Na etapie rozliczenia ustugi Ustugodawca deklaruje zgodnos¢ ustugi z danymi w BUR.
Ustugodawca moze zweryfikowaé liczbe wykorzystanych bonéw w zwigzku z realizacjg
ustugi, podaje dane w odniesieniu do wystawionej faktury i faktycznego stanu realizacji
ustugi w kontekscie $rodkéw do zaptaty w projekcie i ze srodkdéw przedsiebiorcy.
Ustugodawca potwierdza osiggniecie efektdow uczenia, w tym kwalifikacji lub
kompetencji. Jest zobowigzany do zatgczenia dokumentéw wymaganych na etapie
rozliczenia. Wymagane jest aby system posiadat funkcjonalnos¢, ktéra nie pozwoli na
przestanie rozliczenia do weryfikacji w przypadku braku kompletnego jego uzupetnienia.
Ustugodawca w sposob czytelny musi mieC okreslone jakie pola powinien jeszcze
uzupetnic. System zapewnia funkcjonalnos¢ do wystania rozliczenia w formie
elektronicznej.

Wymagane jest zapewnienie funkcjonalnosci, ktére pozwolg na tozsame wyswietlanie
danych, w zakresie przestanego przez Ustugodawce rozliczenia w panelu dostepnym dla
Lidera projektu. Pracownicy Lidera muszg mie¢ mozliwos¢ zamieszczenia informacji w
formie komentarza w przypadku stwierdzenia uchybieh w rozliczeniu.

Informacje te musza wyswietla¢ sie po odrzuceniu rozliczenia w panelu dostepnym dla
Ustugodawcy, tak aby Ustugodawca mogt w sposob sprawny poprawi¢ rozliczenie
i wysta¢ go ponownie do weryfikacji.

Modut obstugi rozliczeh zgtaszanych przez Ustugodawcow musi zapewni¢ w panelu
administratora wyswietlanie co najmniej nastepujgcych informacji: numer faktury, nazwa
Przedsigbiorcy, ktérego dotyczy rozliczenie, nazwa ustugi, imi¢ i nazwisko pracownika
biorgcego udziat w ustudze, status rozliczenia, dane pracownikdw dokonujgcych
weryfikacji rozliczenia.

W zakresie pojedynczego rozliczenia wystanego do rozliczenia przez Ustugodawce
wymagane jest wyswietlanie danych ogdlnych dotyczgcych ustugi, informacji
przestanych przez Ustugodawce dotyczgcych rozliczenia, informacji w zakresie stopnia
wykorzystania bonéw z uwzglednieniem rozliczanej ustugi, poziomu dofinansowania
bonéw. System musi zapewni¢ mozliwos¢ pobierania dokumentéw przestanych przez
Ustugodawcéw.

System musi zapewni¢ funkcje do elektronicznego akceptowania poprawnie ztozonych
rozliczeh.

W ramach funkcjonalnosci sytemu wymagane jest generowanie kwot wyptaty srodkéw
w zakresie dofinansowania, wktadu wtasnego oraz kwoty ogétem. Na podstawie tych
kwot, nastepnie majg by¢é generowane dyspozycje zaptaty.

System musi zapewni¢ funkcjonalnos¢ w zakresie generowania plikdw zgodnych
ze standardami wymiany miedzybankowej, w zakresie zaakceptowanych rozliczen.

Modut obstugi procesu rozliczenia wktadu witasnego przedsiebiorcow musi zapewnié
funkcjonalnosci w zakresie:

a) Podsumowania ustug na jakie zapisat sie Przedsiebiorca oraz ustugi, ktére
zostaty rozliczone wraz z informacjg na temat nazwy ustugi, ID ustugi, ceny
i liczby wykorzystanych bonéw oraz numeru umowy, w ramach ktorej
wykorzystano bony na ustuge.

b) Informacji na temat liczby zakontraktowanych bonéw, wykorzystanych bonéw
oraz bondéw pozostatych do wykorzystania z podziatem na umowy.
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¢) Informacji na temat wysokosci wptaconego wktadu wiasnego i stopnia jego
wykorzystania w zwigzku z udziatem w ustugach rozwojowych.

d) Mozliwosci generowania dyspozycji w zakresie zwrotu niewykorzystanego
wkifadu wiasnego/niewykorzystanych bondéw oraz mozliwosci zakonczenia
udziatu przedsiebiorstwa w projekcie po rozliczeniu wszystkich ustug.

Modut obstugi procesu administrowania projektem musi zapewni¢ co najmnigj
mozliwos¢:
a) obstugi procesu zarzadzania zaswiadczeniami o pomocy de minimis oraz
raportowania

b) tworzenia raportow na podstawie danych z systemu
¢) administrowania/zmiany danych w zakresie okreslonym z Partnerem
d) zarzadzania kontrolami w projekcie.

Wymagane jest aby poszczegdlne moduly w systemie bylty ze sobg kompatybilne
tji. zmiany w jednym z nich muszg miec¢ przetozenie w pozostatych modutach.

Wymagane jest aby system elektroniczny spetniat nastepujgce warunki:
a) wykorzystywat technologie i narzedzia zapewniajgce stabilno$¢, wydajnosc,
skalowalnosc¢ oraz bezpieczenstwo,

b) zapewniat odpowiednig walidacje, a takze bezpieczne mechanizmy szyfrowania
przesytanych danych i autoryzacji uzytkownikéw,

c) spetniat warunki okreslone, w obowigzujgcych przepisach, w szczegdlnosci
ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych
Ram Interoperacyjnoéci,

d) wykorzystywat mechanizmy, ktére umozliwig identyfikacje osob korzystajgcych
ze wsparcia w projekcie przez ustugodawce, biezgcy monitoring zrealizowanej
ilosci godzin szkoleniowych, doradczych, realizacji egzaminu oraz przekazanie
ptatnosci za zrealizowane ustugi po dokonaniu rozliczenia,

e) byt dostepny przez catg dobe w ciggu roku. Maksymalna dopuszczalna liczba
krytycznych awarii w ciggu roku uniemozliwiajgcych dziatanie systemu
to 2, maksymalny czas na przywrdcenie petnej funkcjonalnosci systemu wynosi
24 godziny.

f) zapewniat dostepno$¢ instrukcji dla uzytkownika uwzgledniajgcych przyjete i
zatwierdzone w projekcie procedury.

Partner musi uczestniczyé w projekcie na kazdym jego etapie. Oznacza to wspdlne
przygotowanie projektu, wspoélng realizacje zadan merytorycznych oraz wspodlne
zarzadzanie projektem. Partner bedzie brat aktywny udziat w przygotowaniu wniosku o
dofinasowanie, w tym wspoétdziatat z MARR S.A. w celu przygotowania zawartosci
merytorycznej Projektu, w szczegodlnosci przygotowania merytorycznego opisu Projektu
w zakresie zadan planowanych do realizacji przez Partnera. W Projekcie Lider Projektu
nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia z tytutu prac opisanych w ponizszych
punktach c, d, g, w szczegdlnosci za udziat w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie,
przygotowanie niezbednych dokumentow i procedur. Proponowany zakres zadan
przewidziany dla Partnera:

a) wniesienie do Projektu zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych lub
finansowych na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej na rzecz realizacji
projektu,
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b) dostosowanie posiadanego systemu do wymogow okreslonych w dokumentacji
konkursowej nr FEMP.06.06-1P.02-011/23, we Scistej wspotpracy z Liderem
projektu,

c) aktywny udziat w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie, w tym
w szczegolnosci wspotdziatanie z MARR S.A. w celu przygotowania zawartosci
merytorycznej Projektu, przygotowanie merytorycznego opisu Projektu
w zakresie zadah planowanych do realizacji przez Partnera, opracowanie
budzetu projektu w zakresie zadan planowanych do realizacji przez Partnera,
terminowe przygotowanie wszystkich elementéw dokumentacji aplikacyjnej,
za ktére Partner bedzie odpowiedzialny,

d) realizacjia we wlasnym zakresie poszczegolnych zadan zawartych w
Porozumieniu/ Umowie Partnerskiej

e) przygotowanie niezbednych dokumentow przewidzianych procedurami konkursu,
koniecznych do ztozenia wniosku aplikacyjnego,

f) administrowanie systemem umozliwiajgcym zarzgdzanie bonem rozwojowym
w trakcie realizacji projektu.

g) opracowanie procedur postepowania na wypadek niedostepnosci systemu,
podejrzenia kompromitacji tozsamosci, instrukcji uzytkownika. Partner bedzie
zobowigzany do okreslenia planowanych warunkéw umowy SLA z zastrzezeniem
ujecia w niej co najmniej warunkéw, o ktérych mowa w punkcie 39 litera €)
powyzej.

h) realizacia we wlasnym zakresie poszczegolnych zadan zawartych
W umowie/porozumieniu,

i) podpisanie w wyznaczonym terminie porozumienia oraz umowy partnerskiej
na rzecz realizacji projektu i realizacja okreslonych w niej zobowigzan.

ll. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW | WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE

Zgodnie z art. 39 ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.
2022 poz. 1079) konkurs dotyczy podmiotéw innych niz wymienione w art. 4 ustawy z
dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129, z
pozn. zm.), ktére wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe oraz wspdlnie z MARR SA bedg uczestniczy¢ w przygotowywaniu wniosku o
dofinansowanie projektu i realizacji projektu na warunkach okreslonych odpowiednio
W porozumieniu i umowie o partnerstwie.

Ramowa Umowa Partnerska zostanie podpisana po otrzymaniu przez MARR SA
informacji o uzyskaniu dofinansowania w przedmiotowym konkursie, w terminie i miejscu
wskazanym przez MARR SA. Wz6r ramowej umowy o partnerstwie stanowi zatgcznik
1.2 do niniejszego Regulaminu.

Udziat Partnerow w projekcie partnerskim nie moze polega¢ wytgcznie na wniesieniu do
jego realizacji zasobow, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkdéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Zadania realizowane przez Partnera w ramach projektu partnerskiego nie mogg polegaé
na oferowaniu towardéw, Swiadczeniu ustug lub wykonywaniu robét budowlanych na
rzecz pozostatych Partnerow. W ramach projektéw partnerskich wzajemne zlecanie
przez Partnerdw realizacji zadan przez personel projektu jest niedopuszczalne.
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Do konkursu mogg przystgpi¢c podmioty, ktére sg wymienione, jako potencjalni
beneficjenci, zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych FEM na lata 2021-
2027, realizowanego w ramach Priorytetu 6 Fundusze europejskie dla Rynku Pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego Dziatania 6.6 Rozwoj kompetencji kadr i adaptacja do
zmian, Typ projektu A: finansowanie ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami
zgtaszanymi przez pracodawcéw i przedsiebiorcéw oraz w oparciu o system popytowy

oraz Baze Ustug Rozwojowych tj.: — administracja publiczna, - instytucje nauki i
edukacji, — instytucje ochrony zdrowia, — instytucje wspierajgce biznes, — organizacje
spoteczne i zwigzki wyznaniowe, - partnerstwa, - partnerzy spoteczni, -

przedsiebiorstwa, - przedsiebiorstwa realizujgce cele publiczne, - stuzby publiczne.
Przy wyborze Partnera bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria:

a) Zgodnos¢ posiadanego systemu z wymogami opisanymi w niniejszym Konkursie
na Partnera oraz czas niezbedny do wdrozenia petnej funkcjonalnosci. System,
ktory pozostaje w dyspozycji potencjalnego partnera musi posiadac
funkcjonalnosci, na takim poziomie gotowosci aby zapewni¢ sprawng obstuge
wszystkich proceséw w projekcie, w nieprzekraczalnym terminie 90 dni od daty
rozpoczecia realizacji projektu tj. modut rekrutacji, obstugi uméw, obiegu bonow,
rozliczania z ustugodawcg oraz zwrotu wktadu wiasnego Przedsiebiorcy. System
musi posiada¢é modut niezbedny do zarzgdzania projektem, przetwarzania
danych w projekcie. System musi zapewni¢ elektroniczng obstuge klientow
na kazdym etapie uczestnictwa klienta tj. Przedsiebiorcy oraz Ustugodawcy.

W formularzu oferty, Oferent zobowigzany jest do przedstawiania
poréwnawczego opisu funkcjonalnosci systemu, ktéry pozostaje w jego
dyspozycji, z wymogami w stosunku do systemu opisanego w przedmiotowym
zapytaniu ofertowym na Partnera. Poréwnanie nalezy przedstawi¢ w odniesieniu
do poszczegdélnych modutdw, o ktérych mowa w rozdziale I CEL
PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY, pkt 5. Dodatkowo Oferent
zobowigzany jest wypetni¢ zatgcznik nr 1 do formularza oferty: Lista zgodnos¢
systemu, ktéry pozostaje w dyspozycji Oferenta z wymogami opisanymi
w Konkursie na Partnera.

b) zgodnosé¢ misji/profilu, dziatalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu
oraz celami partnerstwa,

c) deklarowany wktad potencjalnego Partnera w realizacje Projektu (zasoby ludzkie,
organizacyjne, techniczne). Wymagana jest gotowos¢ Partnera do statej
rozbudowy/modyfikacji funkcjonalnosci systemu w ramach zawigzanego
Partnerstwa zgodnie z oczekiwaniami MARR S.A. W formularzu ofertowym
Oferent jest zobowigzany do zadeklarowania statej gotowosci do wspotpracy wiw

zakresie.
d) Prowadzenie dziatalnosci przez Partnera, przez minimum 24 miesigce.
e) Posiadania wiedzy i doswiadczenia - doswiadczenie w realizacji

projektéw/przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, ktérego dotyczy Projekt
w okresie ostatnich 3 lat (minimum 2 przedsiewziecia).

Wykonawca wykaze, iz wykonat z nalezytg starannoscig w okresie ostatnich
trzech lat (jezeli okres prowadzenia dziatalnos$ci jest krotszy niz 3 lata - w tym
okresie) przynajmniej 2 ustugi polegajgce na zaprojektowaniu, wykonaniu
I wdrozeniu platformy internetowej wspierajgcej proces obiegu dokumentéw
o wartosci nie mniejszej niz 100.000 netto PLN kazdy.

Lider projektu wymaga¢ bedzie ziozenia dokumentacji potwierdzajgcej
doswiadczenie, w szczegolnosci podpisanych referencji z wilasciwych
podmiotéw wraz ze zgodg na telefoniczng weryfikacje tych referencji i odbycie
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cyklu wizyt referencyjnych. Wykonanie systeméw powinno by¢ potwierdzone
przez witasciwe podmioty (uzytkownikéw tych systemow lub instytucje
finansujgce).
UWAGA: Jezeli wartos¢ ustug okreslona zostanie w innej walucie niz PLN,
Zamawiajgcy dokona przeliczenia na PLN wg sredniego kursu NBP z dnia
wszczecia niniejszego konkursu na Partnera.

f) Posiadania wiedzy i doswiadczenia tj. doswiadczenie w zakresie budowy modutu
rekrutacji, ktéry umozliwi sprawne przeprowadzenie naboru z uwzglednieniem
jednoczesnego dostepu kilku tysiecy podmiotow.

g) Dysponowania odpowiednim potencjatem kadrowym tj. osobami zdolnymi
do wykonania zamowienia. Wykonawca wykaze, ze dysponuje zespotem o0sob,
zdolnych do wykonania zamowienia, tj. zespotem sktadajgcym sie co najmniej
ze specjalistow spetniajgcych nizej wymagane kryteria:

—cCco najmniej 1 osoby, ktére posiada minimum 10 - letnie doswiadczenie
zawodowe w tym co najmniej 2 — letnie doswiadczenie w petnieniu roli/funkciji
kierownika projektu w zakresie projektowania i wdrazania portali
internetowych (lub stron internetowych, serwiséw internetowych lub platform
internetowych) z funkcjonalnoscig opartg na systemie CMS o wartosci nie
mniejszej niz 30 000 PLN kazdy (dalej: Kierownik Projektu);

—co najmniej 3 osoby, ktére posiadajg, minimum roczne doswiadczenie
zawodowe i kwalifikacje w dziedzinie projektowania, budowy i wdrazania
aplikacji i systemoéw internetowych (lub stron internetowych, serwiséw
internetowych lub platform internetowych) i braty udziat w co najmnigj
2 projektach o wartosci nie mniejszej niz 30 000 PLN kazdy zwigzanych
Z projektowaniem i wdrazaniem (dalej: Programista);

h) proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych do
powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty ich realizaciji,

i) posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo — organizacyjny i techniczny
niezbedny do realizacji Projektu (informacja na podstawie danych aktualnych
i historycznych).

W konkursie mogg wzig¢ udziat podmioty, ktore:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci,
jezeli przepisy szczegdlne naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

b) posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem
technicznym i osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

c) znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie
zobowigzan wynikajgcych z partnerstwa.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania
na podstawie przepisow odrebnych.

Partnerem nie moze by¢ podmiot, ktory podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia
wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
tj.:

a) Partner jest osobg lub podmiotem, wzgledem ktorego stosowane sg sSrodki
sankcyjne,

b) Partner jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg Srodki sankcyjne.

11
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Partnerem moze by¢ podmiot, ktdry przestrzega przepiséw antydyskryminacyjnych, o
ktorym mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogodlnego. Pod pojeciem dziatan
dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajgce zasade rownego traktowania, w
tym podejmowanie przez organy stanowigce samorzgdow terytorialnych stanowisk
Swiatopoglgdowych (np. uchwat, rezolucji, deklaracji, apeli, oswiadczen, stanowisk,
zalecen) dyskryminujgcych osoby ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Partner
projektu powinien ztozy¢ o$wiadczenie dotyczgce przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych, stanowigce zatgcznik nr 1.3 do niniejszego regulaminu, ktéry
stanowi Zatgcznik nr 12 do Regulamin wyboru projektow dla Priorytetu 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj
kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu A: finansowanie ustug rozwojowych
zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcoéw i przedsiebiorcéw oraz w oparciu
0 system popytowy oraz Baze Ustug Rozwojowych.

Partnerem moze by¢ podmiot, z ktérym w okresie trzech lat poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu zadna z instytucji udzielajgcych wsparcia
nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze
srodkéw matopolskiego programu regionalnego na lata 2014-2020 lub 2021-2027 z
przyczyn lezgcych po ich stronie.
Oferty nie moga zlozy¢ podmioty, ktére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie o
dofinansowanie na podstawie:

a) art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z

2022 r., poz. 1634 z pdzn.zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. 0o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 659).

Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
— Prawo zamowien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po
przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci w
Biuletynie Informacji Publicznej informacje o0 rozpoczeciu realizacji projektu
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz
wskazaniem Partnera wiodgcego w tym projekcie.

Podmiot nie otrzymat oraz nie planuje otrzymaé pomocy publicznej lub pomocy de
minimis od innych podmiotéw przyznajgcych pomoc na realizacje przedmiotu oferty.

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY

Podmiot ubiegajgcy sie o wyboér na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowigzany do przedtozenia nastepujgcych dokumentoéw (oryginaty lub uwierzytelnione
kopie):
1) Woypetiony ,Formularz Oferty” w oparciu o zamieszczony wzér w Ogtoszeniu
otwartym konkursie wytonienie Partnera na stronie internetowej: www.marr.pl
oraz https://bip.marr.pl/.

2) Aktualny dokument potwierdzajgcy forme prawng i organizacyjng, status
potencjalnego Partnera projektu finansowanego z Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 realizowanego w ramach Priorytetu 6 Fundusze
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3)

4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

europejskie dla Rynku Pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatania 6.6
Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian, Typ projektu A: finansowanie
ustug rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcow i
przedsiebiorcow oraz w oparciu 0 system popytowy oraz Baze Ustug
Rozwojowych oraz umocowanie 0sOb go reprezentujgcych, ewentualnie
petnomocnictwo do skladania oswiadczeh woli podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentaciji,

Dokumenty potwierdzajgce posiadanie potencjalu finansowo oraz kadrowo —
organizacyjnego niezbednego do realizacji Projektu (informacja na podstawie
danych aktualnych i historycznych), tj. Sprawozdania finansowe za dwa ostatnie
zatwierdzone okresy sprawozdawcze, ze szczegdélnym uwzglednieniem
informacji dodatkowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. o
rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) lub uproszczone
sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat (w
przypadku instytucji niezobligowanych do sporzadzenia dokumentéw, o ktoérych
mowa W niniejszym punkcie).

Oswiadczenia 0 niezaleganiu z pfatnosciami wobec ZUS (sktadki
na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) i Urzedu Skarbowego (podatki),

Oswiadczenia, iz oferent nie jest podmiotem podlegajgcym wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie (pkt Ill ust. 12),

Oswiadczenie, iz oferent nie jest podmiotem powigzanym z MARR S.A. w
rozumieniu Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17
czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z
26.06.2014 r., str 1, z pozn. Zm.) (pkt 11l ust. 6),

Dokumenty potwierdzajgce prowadzenie dziatalnosci przez Partnera przez
minimum 24 miesigce.

Dokumenty poswiadczajgce posiadane doswiadczenie w realizacji pokrewnych
przedsiewziec¢/projektow o podobnym charakterze, ktérego dotyczy Projekt
w okresie ostatnich 3 lat (minimum 2 przedsiewziecia). Wymagane jest ztozenie
dokumentacji potwierdzajgcej doswiadczenie, w szczegolnosci podpisanych
referencji z wtasciwych podmiotéw wraz ze zgodg na telefoniczng weryfikacje
tych referencji i odbycie cyklu wizyt referencyjnych. Wykonanie systemoéw
powinno by¢ potwierdzone przez wtasciwe podmioty (uzytkownikéw tych
systeméw lub instytucje finansujgce).

Dokumenty poswiadczajgce posiadane doswiadczenie w zakresie budowy
modutu rekrutacji, ktéry umozliwi sprawne przeprowadzenie naboru z
uwzglednieniem jednoczesnego dostepu kilku tysiecy podmiotow.

Opisu potwierdzajgcego misji/profilu dziatalnosci Partnera z zakresem Projektu
oraz celami partnerstwa,

Informacja w zakresie deklarowanego wktadu potencjalnego Partnera/Oferenta
w realizacje projektu. Nalezy wskazac¢ na proponowany wktad/posiadane zasoby
w zakresie zasobéw ludzkich, organizacyjnych i technicznych. Wymagane jest
zadeklarowanie gotowos$ci Partnera/Oferenta do statej rozbudowy/modyfikacji
funkcjonalnosci systemu w ramach zawigzanego Partnerstwa zgodnie
z oczekiwaniami MARR S.A.

Informacja w zakresie dysponowania odpowiednim potencjatem kadrowym
tj. osobami zdolnymi do wykonania zamowienia. Oferent wykaze, ze dysponuje
zespotem 0sob, zdolnych do wykonania zamdwienia, tj. zespotem sktadajgcym
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sie co najmniej ze specjalistbw spetniajgcych wymagania opisane
w przedmiotowym zapytaniu ofertowym.

13) Informacji o proponowanym zakresie dziatan merytorycznych, harmonogramie
i kosztorysie przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz
przewidywane rezultaty ich realizacji.

14) Oswiadczenie o posiadaniu uprawnienia do dowolnej modyfikacji systemu, ktory
pozostaje w jego dyspozyciji.

15) Oswiadczenie o  uprawnieniu do  przekazania praw  autorskich
do zmodyfikowanego sytemu.

16) Opisu podstawowych funkcjonalnosci systemu oraz deklarowanego czasu
niezbednego do wdrozenia petnej funkcjonalnosci, pozwalajgcych stwierdzic,
iz system spetnia wymogi okreslone w niniejszym Konkursie na Partnera,
w rozdziale Il CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY.

Wszystkie dokumenty powinny byé ztozone w jezyku polskim Ilub opatrzone
uwierzytelnionym tltumaczeniem na jezyk polski, na ,Formularzu Oferty” stanowigcym
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia (prawidtowo i kompletnie wypetniona).

Oferty niekompletne, ktérych braki nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie,
nie bedg rozpatrywane ze wzgledoéw formalnych i zostang odrzucone.

Dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng
datg, wlasnorecznym podpisem osoby/oséb uprawnionej do reprezentowania podmiotu
oraz poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku kopii).

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby MARR S.A. osobiscie, za posrednictwem poczty
lub ustug kurierskich, na adres: MARR S.A. ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakoéw, w
dni robocze od godz. 8.00 do 16.00 z dopiskiem ,Otwarty naboér na Partnera w projekcie
w ramach konkursu nr: FEMP.06.06-IP.02-011/23”, podregion: ,Krakowski wraz z
miastem Krakow (powiaty: miechowski, krakowski, m. Krakoéw, proszowicki, wielicki,
bochenski, myslenicki)”.

W przypadku ofert wysytanych pocztg lub kurierem, decyduje data wptywu oferty do
MARR S.A.

Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie bedg rozpatrywane oferty, ztozone przez podmioty, ktdre nie spetniajg wymagan
okreslonych w pkt. 111,

Zgodnie z zapisami art. 39 ust. 2 ppkt. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowe;j
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z p6zn. zm.) oferty mozna sktadac¢ w terminie 21
dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego
konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany termin bedzie liczony w dniach kalendarzowych.
Termin liczy sie od dnia nastepnego po dniu opublikowania przedmiotowego ogtoszenia.

Ztozenie oferty jest robwnoznaczne ze zgodg na podpisanie porozumienia w sprawie
przygotowania projektu po rozstrzygnieciu konkursu na partnera (zatgcznik 1.1.
do niniejszego Regulaminu), a nastepnie umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu
(zatgcznik 1.2. do niniejszego Regulaminu), ktéra bedzie doprecyzowana w zakresie
podziatu i zakresu zadan oraz innych kwestii niezbednych do wspdlnej realizacji
Projektu.

Ztozenie oferty jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na realizacje dziatan
projektowych przez Oferenta/Partnera w ramach dziatalnosci MARR S.A.

V. PROCEDURA KONKURSOWA
14



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi s przez
T MALOPOLSKA

1. Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowe;:
www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/.

2. W ramach konkursu moze zosta¢ wytoniony jeden Partner.

3. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
MARR S.A.

4. Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczgcy
Komisji.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtosow.

6. Komisja Konkursowa weryfikuje oferty zgtoszone przez Oferentéw w drodze otwartego
konkursu, pod wzgledem formalnym (przewiduje sie uzupetnienia formalne) i
merytorycznym, wedtug wymagan i kryteriow okreslonych w pkt Il i IV Regulaminu.

7. W pierwszym etapie procedury Komisja Konkursowa:
17) stwierdza liczbe ztozonych ofert,
18) otwiera koperty z ofertami,

19) ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent podat wszystkie niezbedne informacje wedlug zamieszczonego
~Formularza Oferty” i zatgczyt wszystkie wymagane dokumenty,

20) odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku dokumentéw
wymienionych w pkt IV ust. 1 ppkt 1)-16) i nieuzupemienia braku
W wyznaczonym terminie na wezwanie Komisiji.

8. W drugim etapie procedury Komisja Konkursowa:
1) analizuje merytoryczng zawartos¢ ofert,

2) przyznaje odpowiednig liczbe punktow wedlug kryteriow wskazanych
w ,Formularzu Oferty”, to jest:

a) zgodnosc¢ systemu, ktéry pozostaje w dysponowaniu Oferenta z wymogami
opisanymi w niniejszym Konkursie na Partnera (kryterium dostepu): 50 - O pkt,
gdzie 0 pkt w tym kryterium powoduje odrzucenie oferty.

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktéw w kryterium ,zgodnos¢ systemu,
ktéry pozostaje w dysponowaniu Oferenta z wymogami opisanymi
w niniejszym Konkursie na Partnera”, na podstawie liczby wdrozonych
funkcjonalnos$ci na dzien ztozenia oferty w ramach poszczegdlnych modutéw.
Ocena w tym kryterium jest dokonywana na podstawie analizy
przedstawionych tresci w formularzu ofertowym w odniesieniu do
poszczegdélnych funkcjonalnoéci oraz ztozonego oswiadczenia w zakresie
posiadanych funkcjonalnosci w systemie w zatgczniku nr 1 do formularza
oferty. Posiadanie kazdej funkcjonalnosci jest rownoznaczne z przyznaniem 1
punktu.

b) czas wdrozenia od momentu podpisania umowy o dofinansowanie wszystkich
wymaganych funkcjonalnosci: 0 — 20 pkt
Oferent podaje w formularzu ofertowym ilos¢ dni kalendarzowych, w ktorych
bedzie mogt przystosowaé system do wdrozenia od momentu podpisania
umowy o dofinansowanie we wszystkich wymaganych funkcjonalnosciach.
Kryterium ocenione bedzie na podstawie okresu umieszczonego na
Formularzu Ofertowym (podanego w dniach). Maksymalny termin
przystosowania systemu do wdrozenia wynosi 90 dni kalendarzowych, liczac
od dnia rozpoczecia realizacji projektu.
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d)

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktow w kryterium ,czas wdrozenia
systemu, wszystkich wymaganych funkcjonalnosci, liczac od dnia rozpoczecia
realizacji projektu” {j.

Maksymalny czas mniejszy niz 14 dni kalendarzowych — 20 pkt
Od 15 dni kalendarzowych do 29 dni kalendarzowych — 15 pkt
Od 30 dni kalendarzowych do 44 dni kalendarzowych — 10 pkt
Od 45 — 59 dni kalendarzowych — 5 pkt

Od 60 dni do 89 dni kalendarzowych - 3 pkt

90 dni — O pkt

zgodnos$¢ misji/profilu, dziatalnosci Partnera z zakresem Projektu oraz celami
partnerstwa (kryterium dostepu): O lub 1 pkt, przy czym 0 pkt w tym kryterium
powoduje odrzucenie oferty,

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktéw w kryterium ,zgodnosc
misji/profilu, dziatalnosci Partnera z zakresem Projektu oraz celami
partnerstwa” {j.

Misja /profil, dziatalnosci Partnera jest zgodna z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa - 1 pkt

Misja /profil, dziatalnosci Partnera nie jest zgodna z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa - 0 pkt

deklarowany wkiad potencjalnego Partnera w realizacje Projektu (zasoby
ludzkie, organizacyjne, techniczne). Wymagana jest gotowosé Partnera do
statej rozbudowy/modyfikacji funkcjonalnosci systemu w ramach zawigzanego
Partnerstwa zgodnie z oczekiwaniami MARR S.A. W formularzu ofertowym
Oferent jest zobowigzany do zadeklarowania statej gotowosci do wspotpracy
w/w zakresie. Brak w/w deklaracji powoduje odrzucenie oferty pod wzgledem
formalnym (kryterium dostepu). Punktacja w przedmiotowym kryterium: 0 — 10
pkt,

Oferent przedstawit informacje powalajgce stwierdzi¢, iz deklarowany wktad w
realizacje projektu tj. zasoby ludzkie, organizacyjne i techniczne) pozwolg na
efektywng i prawidtowg realizacje projektu — 5 pkt

Oferent  zadeklarowat gotowos¢ do statej rozbudowy/modyfikacji
funkcjonalnosci systemu w ramach zawigzanego Partnerstwa zgodnie
z oczekiwaniami MARR S.A. — 5 pkt

Oferent nie przedstawit informacji powalajgcych stwierdzi¢, iz deklarowany
wkiad w realizacje projektu tj. zasoby ludzkie, organizacyjne i techniczne)
pozwolg na efektywng i prawidtowg realizacje projektu — O pkt

Oferent nie zadeklarowat gotowosci do statej rozbudowy/modyfikacji
funkcjonalnosci systemu w ramach zawigzanego Partnerstwa zgodnie
z oczekiwaniami MARR S.A. — 0 pkt,

posiadania wiedzy i doswiadczenia tj. doswiadczenie w realizacji
projektéw/przedsiewzie¢ o podobnym charakterze, ktérego dotyczy Projekt
w okresie ostatnich 3 lat, minimum 2 przedsiewziecia, zgodne z wymogami
opisanymi w przedmiotowym zapytaniu (kryterium dostepu) O — 5 pkt, przy
czym 0 pkt w tym kryterium powoduje odrzucenie oferty.

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktéw w kryterium ,Posiadania wiedzy
i doswiadczenia tj. doswiadczenie w realizacji projektow/przedsiewziec
o podobnym charakterze, ktorego dotyczy Projekt w okresie ostatnich 3 lat
(minimum 2 przedsiewziecia)” {j.

16



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofi s przez
T MALOPOLSKA

f)

9)

h)

Wykonat 2 przedsiewziecia zgodne z wymogami opisanymi w przedmiotowym
zapytaniu — 5 punktow

Nie wykonat 2 przedsiewzieC zgodne z wymogami opisanymi
w przedmiotowym zapytaniu — 0 punktéw

posiadania wiedzy i doswiadczenia tj. doswiadczenie w zakresie budowy
modutu rekrutacji, ktéry umozliwi sprawne przeprowadzenie naboru
Z uwzglednieniem jednoczesnego dostepu kilku tysiecy podmiotow.

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktow w kryterium ,doswiadczenie w
zakresie budowy modutu rekrutacji, ktéry umozliwi sprawne przeprowadzenie
naboru z uwzglednieniem jednoczesnego dostepu Kilku tysiecy podmiotow tj.

Dysponuje odpowiednim doswiadczeniem tj. zbudowat modutu rekrutacji, ktory
umozliwit sprawne przeprowadzenie naboru z uwzglednieniem jednoczesnego
dostepu kilku tysiecy podmiotéw — 5 punktow

Nie dysponuje odpowiednim doswiadczeniem tj. nie zbudowat modutu
rekrutacji, ktéry umozliwit sprawne przeprowadzenie naboru z uwzglednieniem
jednoczesnego dostepu kilku tysiecy podmiotéow — 0 punktow.

dysponowania odpowiednim potencjatem kadrowym tj. osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia, zgodnym z wymogami opisanymi w przedmiotowym
zapytaniu (kryterium dostepu) 0 — 5 pkt, przy czym 0 pkt w tym kryterium
powoduje odrzucenie oferty.

Oferent otrzyma odpowiednio liczbe punktéw w kryterium ,Dysponowania
odpowiednim potencjatem kadrowym tj. osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia” tj.

Dysponuje odpowiednim potencjatem kadrowym tj. osobami zdolnymi
do wykonania zaméwienia — 5 punktéw

Nie dysponuje odpowiednim potencjatem kadrowym tj. osobami zdolnymi
do wykonania zamoéwienia — 0 punktéw

proponowany zakres merytoryczny, harmonogram i kosztorys przewidzianych
do powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane rezultaty ich realizaciji:
0 — 5 pkt

Oferent przedstawit zakres merytoryczny, harmonogram i Kkosztorys
przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidywane
rezultaty ich realizacji, ktére pozwalajg na prawidtowg i efektywng realizacje
projektu — 5 pkt

Oferent nie przedstawit zakresu merytorycznego, harmonogramu i kosztorysu
przewidzianych do powierzenia Partnerowi dziatan oraz przewidzianych
rezultatédw ich realizacji, ktére pozwolityby na prawidtowg i efektywng
realizacje projektu — O pkt

posiadany potencjat finansowy oraz kadrowo - organizacyjny niezbedny
do realizacji Projektu (informacja na podstawie danych aktualnych
i historycznych): 0 — 5 pkt.

Oferent przedstawit potencjat finansowy oraz kadrowo - organizacyjny
niezbedny do realizacji Projektu — 5 pkt

Oferent nie przedstawit potencjatu finansowego oraz kadrowego -
organizacyjnego niezbednego do realizacji Projektu

3) ustala wyniki oceny i sporzadza liste rankingowg ofert na podstawie sumy
przyznanych punktow.
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Jezeli MARR S.A. nie bedzie mdgt wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze
ztozone zostaty oferty, ktére uzyskaty takg samg liczbe punktow, MARR S.A. wezwie
Oferentow, ktérzy ztozyli te oferty, do zlozenia - w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego - ofert dodatkowych. Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe, nie mogg
zaoferowac cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych pierwotnie ofertach.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa moze wystgpi¢ do Oferenta
z prosbg o wyjasnienia lub wezwa¢ do uzupetnienia brakow w dokumentacji. W takim
przypadku stosowna adnotacja zostaje umieszczona w protokole o ktérym mowa w pkt
11 ponizej.

W przypadku zamkniecia procedury konkursowej i nie wytonienia Partnera, MARR S.A.
moze ponowi¢ ogtoszenie konkursu w celu wytonienia Partnera.

MARR S.A. zastrzega mozliwos¢ niedokonania wyboru Partnera.
Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzadza protokoét, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowe;j,

2) liczbe zgtoszonych ofert,

3) ocene poszczegodlnych ofert,

4) liste rankingowg ofert,

5) wskazanie najkorzystniejszej oferty,

6) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

7) podpisy Cztonkow Komisji Konkursowej.
Decyzje o wyborze oferty podejmuje Zarzgd MARR S.A. na podstawie wynikow
konkursu.
Decyzja o wyborze oferty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.
Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspolnej realizacji Projektu.

Podmiot, ktérego oferta zostata wybrana, zostanie zaproszony do wspétpracy w celu
konkretyzacji i doprecyzowania podziatu i zakresu zadan oraz pozostatych kwestii
niezbednych do zawarcia porozumienia i umowy partnerskiej na rzecz realizacji
Projektu. W przypadku, jezeli uzgodnienia nie dojdg do skutku albo wybrany Oferent nie
podpisze porozumienia i umowy partnerskiej, MARR S.A. dopuszcza mozliwos¢ wyboru
kolejnej najwyzej ocenianej oferty z listy rankingowej.

Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang poinformowane o wyniku postepowania
konkursowego poprzez przestanie informacji na adres email wskazany w ztozonych
przez Oferentow ,Formularzach Ofertowych”. Informacja o podmiocie, ktéry zostanie
wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie opublikowana na stronie
internetowej www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/ w terminie dwdéch tygodni od dnia
podjecia ostatecznej decyzji przez Zarzad MARR S.A.

Z Partnerem wylonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarte
porozumienie w sprawie dziatan zwigzanych z przygotowaniem projektu, a nastepnie
umowa partnerska w celu realizacji wspdélnego przedsiewziecia. Wybrany podmiot
zobowigzany bedzie do podpisania porozumienia i umowy partnerskiej w terminie
i miejscu wyznaczonym przez MARR S.A.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

Ogtaszajgcy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.
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2. Zlozenie oferty nie gwarantuje udziatu we wspotpracy przy realizacji Projektu.

3. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do ustalenia warunkéw realizacji dziatan z
Partnerem.

4. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w ogfoszeniu o naborze
w trakcie trwania naboru.

5. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.

6. Udziat Partnera w realizacji Projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony od
uzyskania dofinasowania w ramach Priorytetu FEMP.06 Fundusze europejskie dla rynku

pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie FEMP.06.06 Rozwdj kompetencji
kadr i adaptacja do zmian.

Zatgczniki
Zatgcznik 1.1. Wzor Porozumienia w sprawie dziatan zwigzanych z przygotowaniem Projektu

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, dla Priorytetu 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.6
Rozwéj kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu A: finansowanie ustug
rozwojowych zgodnie z potrzebami zgtaszanymi przez pracodawcow i przedsiebiorcow,
podregion: ,Krakowski wraz z miastem Krakéw (powiaty: miechowski, krakowski, m. Krakow,
proszowicki, wielicki, bochenski, myslenicki)”.

Zatgcznik 1.2. Minimalny wzdér umowy partnerskiej, stanowigcy zatgcznik do dokumentacji
konkursowej nr FEMP.06.06-1P.02-011/23.

Zatgcznik nr 1.3 Oswiadczenie o0 przestrzeganiu przepisow antydyskryminacyjnych
stanowigcy zatgcznik nr 12 do Regulaminu wyboru projektow konkursu nr FEMP.06.06-
IP.02-011/23)
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