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Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o naborze na Partnera
REGULAMIN KONKURSU OFERT NA PARTNERA

PREAMBULA

Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (MARR S.A.) w oparciu o art. 39 ustawy
zdnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z pdzn. zm)
wystepujac, jako Lider/ Operator Projektu pn. Inwestycje w dywersyfikacje dziatalnosci
sektora HoReCa finansowanego z Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
realizowanego w ramach Komponent A - Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki,
inwestycji A1.2.1 KPO Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje
pracownikéw oraz kadry zwigzane z dywersyfikacjg dziatalnosci ogtasza otwarty nabér na
Partneréw zainteresowanych wspdlng realizacjg Projektu.

. OPIS PROJEKTU

1. Celem projektu jest nabor przedsiewzie¢ realizowanych przez Operatorow regionalnych
w celu udzielenia wsparcia mikroprzedsiebiorcom, matym i srednim przedsiebiorcom
z sektora hotelarstwo, gastronomia (HoReCa), turystyka, kultura.

2. Zakres projektu dotyczy regionu nr 3 obejmujgcy wojewodztwa: lubelskie, matopolskie,
podkarpackie i $wietokrzyskie.

3. Planowany okres realizacji przedsiewzigcia i okres kwalifikowalno$ci wydatkéw trwa
do 31 maja 2026 r.

4. Liderem projektu bedzie Matopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A, zwana dalej
,MARR S.A.”

ll. CEL PARTNERSTWA | ZASADY WSPOLPRACY

1. Celem partnerstwa jest realizacja zadan wskazanych w tabeli ponizej na rzecz realizaciji
przedsiewzigecia obejmujgcego region numer 3, tj. wojewddztwa lubelskie, matopolskie,
podkarpackie i swietokrzyskie.

2. Zakres partnerstwa zostat rozpisany w podziale na partnerow oraz nastepujace
zadania:

Partner 1 | Zadanie 1

Zapewnienie statego dyzuru ekspertow przekazujgcych informacje dla
potencjalnych wnioskodawcéw (MSP) w zakresie przygotowania wnioskéw o
objecie przedsiewzie¢ MSP wsparciem w ramach Inwestycji A1.2.1 KPO, ktéry
zostanie uruchomiony od dnia ogtoszenia naboru dla MSP i kontynuowany do
dnia jego zamknigcia. Powyzsze oznacza dostepnos¢ telefoniczng i mailowg
co najmniej 2 ekspertdow, co najmniej przez 4 godziny dziennie.

Zadanie 2

Ocena wnioskéw o objecie przedsiewziecia MSP wsparciem, ztozonych w
ramach naboru przez MSP z sektora HoReCa, turystyki lub kultury - ok. 25%
klientéw obstugiwanych w Matopolsce.

Zadanie 3
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Ocena odwotania od oceny wnioskow ok. 25% klientéw obstugiwanych w
Matopolsce.

Zadanie 4

Weryfikacja dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy o objecie
przedsiewziecia MSP wsparciem przekazanych przez MSP. W przypadku
braku dokumentéw lub koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy, wezwanie do
ich uzupetnienia zgodnie z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ MSP— ok.
25% klientéw obstugiwanych w Matopolsce.

Zadanie 5
przygotowywanie uméw, zaswiadczen de minimis, wpisanie umow do
systemu/aktualizacja - ok. 25% klientéw obstugiwanych w Matopolsce.

Zadanie 6

Kontrole realizowane na miejscu realizacji przedsiewziecia MSP, w tym
kontrole dorazne — woj. Matopolskie- ok. 25% klientéw obstugiwanych w
Matopolsce.

Zadanie 7

Przygotowanie harmonogramow ptatnosci, obstuga klienta, koordynowanie
dziatan przypisanych partnerowi, wspétpraca z pozostatymi partnerami oraz
Liderem.

Partner 2 | Zadanie 1

Ocena wnioskéw o objecie przedsiewziecia MSP wsparciem, ztozonych w
ramach naboru przez MSP z sektora HoReCa, turystyki lub kultury -
wojewodztwo lubelskie.

Zadanie 2
Ocena odwotan od oceny wnioskéw - wojewodztwo lubelskie.

Zadanie 3

Weryfikacja dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy o objecie
przedsiewziecia MSP wsparciem przekazanych przez MSP. W przypadku
braku dokumentéw lub koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy, wezwanie do
ich uzupetnienia zgodnie z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ MSP-
wojewddztwo lubelskie.

Zadanie 4
Przygotowywanie uméw, zaswiadczen de minimis, wpisanie uméw do
systemu/aktualizacja - wojewddztwo lubelskie

Zadanie 5 .
Kontrole realizowane na miejscu realizacji przedsiewzigcia MSP, w tym
kontrole dorazne — wojewddztwo lubelskie.

Zadanie 6

Przygotowanie harmonogramow ptatnosci, obstuga klienta, koordynowanie
dziatan przypisanych partnerowi, wspotpraca z pozostatymi partnerami oraz
Liderem.

Partner 3 | Zadanie 1

Ocena wnioskéw o objecie przedsiewziecia MSP wsparciem, ztozonych w
ramach naboru przez MSP z sektora HoReCa, turystyki lub kultury -
wojewddztwo podkarpackie.

Zadanie 2
Ocena odwotan od oceny wnioskéw - wojewddztwo podkarpackie.

Zadanie 3
Weryfikacja dokumentow wymaganych do zawarcia umowy o objecie
przedsiewziecia MSP wsparciem przekazanych przez MSP. W przypadku
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braku dokumentéw Iub koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy, wezwanie do
ich uzupetnienia zgodnie z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ MSP—
wojewodztwo podkarpackie.

Zadanie 4

Przygotowywanie uméw, zaswiadczen de minimis, wpisanie uméw do
systemu/aktualizacja - wojewodztwo podkarpackie.

Zadanie 5

Kontrole realizowane na miejscu realizacji przedsiewziecia MSP, w tym
kontrole dorazne — wojewddztwo podkarpackie

Zadanie 6

Przygotowanie harmonogramow ptatnosci, obstuga klienta, koordynowanie
dziatan przypisanych partnerowi, wspotpraca z pozostatymi partnerami oraz
Liderem.

Partner 4 | Zadanie 1

Ocena wnioskéw o objecie przedsiewziecia MSP wsparciem, ztozonych w
ramach naboru przez MSP z sektora HoReCa, turystyki lub kultury -
wojewddztwo Swietokrzyskie.

Zadanie 2

Ocena odwotan od oceny wnioskow - wojewodztwo swietokrzyskie.
Zadanie 3

Weryfikacja dokumentéw wymaganych do zawarcia umowy o objecie
przedsiewziecia MSP wsparciem przekazanych przez MSP. W przypadku
braku dokumentéw lub koniecznosci ich uzupetnienia/poprawy, wezwanie do
ich uzupetnienia zgodnie z Regulaminem wyboru przedsiewzie¢ MSP—
wojewodztwo Swietokrzyskie.

Zadanie 4

Przygotowywanie uméw, zaswiadczen de minimis, wpisanie uméw do
systemu/aktualizacja - wojewodztwo swietokrzyskie.

Zadanie 5

Kontrole realizowane na miejscu realizacji przedsiewziecia MSP, w tym
kontrole dorazne — wojewddztwo swietokrzyskie.

Zadanie 6

przygotowanie harmonogramow ptatnosci, obstuga klienta, koordynowanie
dziatan przypisanych partnerowi, wspotpraca z pozostatymi partnerami oraz
Liderem.

3. Partnerzy przystepujacy do niniejszego konkursu sg podmiotami, ktére posiadajg
osobowos¢ prawng lub sg jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej,
ktérej odrebne przepisy przyznajg zdolnos¢ prawng, lub jednostkg organizacyjng
samorzadu terytorialnego, prowadzgce dziatalnos¢ w celu zapewnienia korzystnych
warunkéw dla powstawania lub rozwoju przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnosc
badawczg, rozwojowg lub innowacyjng, ktore nie dziatajg w celu osiggniecia zysku lub
przeznaczajg zysk na cele zwigzane z zapewnieniem Kkorzystnych warunkéw dla
powstawania lub rozwoju przedsiebiorcow prowadzgcych dziatalnos¢ badawcza,
rozwojowg lub innowacyjna.

4. Siedziba partneréw ujawniona w dokumencie rejestrowym (np. KRS) zlokalizowana jest
na obszarze regionow wojewoddztwa lubelskiego lubl/i podkarpackiego lub/i
Swietokrzyskiego lub/i matopolskiego.
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5. Partnerzy w okresie od 20 marca 2020 r. nie prowadzi/-li dziatalno$ci gospodarczej
w branzy hotelarskiej lub gastronomicznej lub kulturalnej lub turystycznej i nie uzyskuje/-g
przychodow z prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej w branzy hotelarskiej lub
gastronomicznej lub kulturalnej lub turystycznej. O przynaleznosci do branzy decyduje
kod PKD dziatalnosci wskazany w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub w bazie internetowej
REGON.

6. Partnerzy posiadajg indywidualny obrét za ostatni zatwierdzony rok obrotowy zgodnie
z ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z pozn.
zm.) (jesli dotyczy) jest rowny lub wyzszy od przyznanego wsparcia na obstuge realizacji
przedsiewziecia. Za obrét nalezy przyjg¢ sume przychodéw uzyskanych przez podmiot na
poziomie ustalania wyniku dziatalnosci gospodarczej — tzn. sg to wszystkie wplywy
i naleznosci, kwoty otrzymanych zadatkéw, zaliczek i przedptat minus podatek
dochodowy, a takze otrzymane dotacje, subwencje i dopfaty.

7. Partnerzy muszg uczestniczy¢ w projekcie na kazdym jego etapie. Oznacza to wspdlne
przygotowanie projektu, wspoding realizacie zadan merytorycznych oraz wspdlne
zarzgdzanie projektem. Partner bedzie brat aktywny udziat w przygotowaniu wniosku
o dofinasowanie, w tym wspotdziatat z MARR S.A. w celu przygotowania zawartosci
merytorycznej Projektu, w szczegolnosci przygotowania merytorycznego opisu Projektu
w zakresie zadan planowanych do realizacji przez Partnera. W Projekcie Lider Projektu
nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia z tytutu prac opisanych w ponizszych
punktach, w szczegoélnosci za udziat w przygotowaniu wniosku o dofinansowanie,
przygotowanie niezbednych dokumentéw i procedur. Proponowany zakres zadan
przewidziany dla Partnera:

a) wniesienie do Projektu zasobdéw ludzkich, organizacyjnych, technicznych Ilub
finansowych na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej na rzecz realizacji
projektu,

b) aktywny udziat w przygotowaniu wniosku o dofinasowanie, w tym w szczegoélnosci
wspétdziatanie z MARR S.A. w celu przygotowania zawartosci merytorycznej
Projektu, przygotowanie merytorycznego opisu Projektu w zakresie zadan
planowanych do realizacji przez Partnera, opracowanie budzetu projektu w zakresie
zadan planowanych do realizacji przez Partnera, terminowe przygotowanie
wszystkich elementéw dokumentacji aplikacyjnej, za ktére Partner bedzie
odpowiedzialny,

c) realizacja we wtasnym zakresie poszczegodlnych zadan zawartych w Porozumieniu/
Umowie Partnerskiej,

d) przygotowanie niezbednych dokumentéw przewidzianych procedurami konkursu,
koniecznych do ztozenia wniosku aplikacyjnego,

€) podpisanie w wyznaczonym terminie porozumienia oraz umowy partnerskiej na rzecz
realizacji projektu i realizacja okreslonych w niej zobowigzan.
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lll. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW | WARUNKI UDZIAtU W KONKURSIE

Zgodnie z art. 39 ust 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze $rodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U.
2022 poz. 1079) konkurs dotyczy podmiotéw innych niz wymienione w art. 4 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129,
z pbézn. zm.), ktére wniosg do projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne,
finansowe oraz wspélnie z MARR SA bedg uczestniczy¢é w przygotowywaniu wniosku
o dofinansowanie projektu i realizacji projektu na warunkach okreslonych odpowiednio
W porozumieniu i umowie o partnerstwie.

Ramowa Umowa Partnerska zostanie podpisana po otrzymaniu przez MARR SA
informacji o uzyskaniu dofinansowania w przedmiotowym konkursie, w terminie i miejscu
wskazanym przez MARR SA. Wzér ramowej umowy o partnerstwie stanowi zatgcznik
1.2 do niniejszego Regulaminu.

Udziat Partneréw w projekcie partnerskim nie moze polega¢ wytacznie na wniesieniu do
jego realizacji zasobdw, o ktérych mowa w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022
r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027.

Zadania realizowane przez Partnera w ramach projektu partnerskiego nie mogg polegac¢
na oferowaniu towardw, $wiadczeniu ustug lub wykonywaniu robét budowlanych na
rzecz pozostatych Partneréw. W ramach projektéw partnerskich wzajemne zlecanie
przez Partnerdw realizacji zadan przez personel projektu jest niedopuszczalne.

Przy wyborze Partneréw bedg brane pod uwage nastepujgce kryteria okreslone w pkt.
5.1 — 5.8 oraz pkt. 6.1-6.2 (max. 21 pkt.):

5.1 Zgodnosé misji/profilu, dziatalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa (ocena 0 lub 1 pkt), przy czym u O pkt tym kryterium powoduje
odrzucenie oferty.

5.2. Partner/Partnerzy posiadajg doswiadczenie do realizacji przedsiewziecia zdobywane
w ciggu ostatnich trzech lat w ponizszym zakresie: (ocena 0 — 4 pkt), przy czym 0 pkt tym
kryterium powoduje odrzucenie oferty.

a) posiada przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w Swiadczeniu ustug informacyjnych,
doradczych i szkoleniowych w obszarach objetych wsparciem EFRR, EFS lub FS
na szczeblu lokalnym i regionalnym (ocena O lub 1 pkt);

b) posiada przynajmniej 3-letnie doswiadczenie w zakresie wspierania projektow
inwestycyjnych (obejmujgcych inwestycje w srodki trwate oraz prace budowlane,
w tym budowe nowych linii produkcyjnych), projektow szkoleniowych (podnoszenie
kwalifikacji pracownikéw, w tym np. szkolenia zwigzane z nabyciem nowych
umiejetnosci lub przekwalifikowaniem pracownikow, w szczegdlnosci w zwigzku
Zz rozszerzaniem lub zmiang profilu dziatalnosci, obstugg klienta), projektéw
doradczych w zakresie wsparcia MSP (ocena O lub 1 pkt).

c) Brat udziat w realizacji projektu finansowanego ze $rodkéw publicznych na rzecz
przedsiebiorcow, w ramach ktérego udzielono pomocy publicznej lub pomocy
de minimis co najmniej 300 podmiotom (ocena O lub 1 pkt).

d) Dysponuje wiedzg Ilub wspierat/realizowat inwestycije zwigzane z zielonymi
technologiami, t. wykonywat ustugi $wiadczone na rzecz MSP w zakresie
wykorzystania i stosowania zielonych technologii z uwzglednieniem stosowania
zasady DNSH w ciggu ostatnich trzech lat (ocena 0 lub 1 pkt).

5.3 Partner/Partnerzy dysponujg potencjatem osobowym do realizacji przedsiewziecia, tj.:

(ocena 0 lub 1 pkt), przy czym u 0 pkt tym kryterium powoduje odrzucenie oferty.
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a) co najmniej 8 osob, ktoére posiadajg co najmniej 3-letnie doswiadczenie w realizaciji
zadan zwigzanych z wdrazaniem programow operacyjnych, w tym co najmniej:

— 2 osoby z doswiadczeniem w zakresie oceny formalnej i merytorycznej
skladanych wnioskoéw o dofinansowanie,

— 2 osoby z doswiadczeniem w zakresie kontroli projektéw na miejscu realizacji
i w siedzibie beneficjenta, ktore bedg petni¢ funkcje kierownika lub cztonka
zespotu kontrolujgcego,

— 2 osoby z doswiadczeniem w rozliczaniu projektow,

— 1 osoba z do$wiadczeniem w zakresie dziatah promocyjnych lub informacyjnych,

— 1 osoba z doswiadczeniem w zakresie monitoringu i sprawozdawczosci.

b) funkcja kierownika zespotu, ktéry posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie
w zakresie realizacji zadan zwigzanych z wdrozeniem programéw operacyjnych,
w tym co najmniej roczne doswiadczenie w zarzgdzaniu zespotem wdrazajgcym
projekty skierowane do przedsiebiorcow;

c) jedna osoba, ktéra posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowisku
ksiegowego lub innym stanowisku zwigzanym z obstugg finansowg projektow
finansowanych lub wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych;

5.4 Partner/Partnerzy dysponujg potencjatem technicznym do realizacji przedsiewziecia, tj.:
(ocena O lub 1 pkt).

a) posiadal/jg state miejsce wykonywania dziatalnosci na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

b) dysponuje/jg pomieszczeniami zapewniajgcymi wtasciwg realizacje dziatan,

c) posiadal/jg wyposazenie biurowe oraz urzadzenia techniczne zapewniajgce wtasciwg
realizacje zadan stanowigcych przedmiot Przedsiewziecia, w szczegdlnosci: sprzet
biurowy i komputerowy wraz z oprogramowaniem biurowym i antywirusowym lub
zabezpieczajgcym oraz staty dostep do Internetu.

5.5. Partner/Partnerzy dysponujg potencjatem ekonomiczny do realizacji przedsiewziecia, t.:
(ocena 0 lub 1 pkt).

a) Posiadal/jg srodki finansowe lub zdolnosé kredytowg do sptaty zobowigzah o wartosci
nie nizszej niz 5 min zi,

b) nie pozostaje/jg pod zarzgdem komisarycznym, nie znajduje sie w toku likwidacji,
postepowania upadtosciowego lub postepowania naprawczego,

C) nie posiada/jg zalegtosci z tytutu naleznoséci publicznoprawnych.

5.6 Partner/Partnerzy posiadajg zasoby informatyczne niezbedne do realizacji inwestycji, tj.:
(ocena 0 lub 1 pkt).

a) rozwigzania informatyczne zapewniajgce co najmniej gromadzenie informacji na
temat realizacji przedsiewziecia w zakresie: oceny wnioskow 0 objecie wsparciem
przedsiewzie6 MSP, zawierania i rozliczania uméw z MSP, rozliczania
i sprawozdawczosci do PARP i kontroli oraz zapewniajgce kompletnosé
i wiarygodnos¢ rejestrowanych danych, w tym umozliwiajagcg przygotowanie
wiarygodnych informacji i sprawozdan z monitorowania postepu finansowego
przedsiewziecia,

5.7 Partner/Partnerzy posiadajg odpowiednie $rodki komunikacji, informacji i promaciji
niezbedne do realizacji przedsiewziecia, w tym strone internetowg oraz inne kanaty
komunikacji lub dodatkowe zasoby z tego obszaru dedykowane inwestycji A.1.2.1 w swojej
organizacji. (ocena 0 lub 1 pkt).
5.8 Przyznanie dodatkowych punktéw (premiujgcych) dla Partnerow, ktérzy wykazg
podobienstwo swojego celu i/lub swojej misji dziatania z celem i misjg dziatania w obszarach
zwigzanych z rozwojem (ocena od 0 - 5 pkt.):

a) przedsiebiorczosci;

b) innowacyjnosci, w tym postepu technologicznego;
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¢) umiedzynarodowienia gospodarki, w tym eksportu;

d) spoteczenstwa informacyjnego;

e) rynku pracy i kapitatu ludzkiego;

f) regionalnym.
Punkty dodatkowe bedg przyznawane na podstawie informacji przedstawionych w tresci
Formularza Ofertowego, w przypadku wykazania przez Partnera zgodno$ci:

— jednym obszarze okreslonym w pkt. 5.8 a)—-f) — 1 pkt,

— dwdch obszarach okreslonych w pkt. 5.8 a) —f) — 3 pkt,

— trzech i wiecej obszaréw okreslonych w pkt. 5.8 a)—f) — 5 pkt,

6. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktdw przez zgtoszonych partneréw beda
brane pod uwage nastepujgce kryteria rozstrzygajgce (max. 6 pkt.):

6.1 Pelnienie funkcji operatora grantu/dotacji/lbondéw projektu/ow wspdétfinansowanych

ze srodkow UE w okresie ostatnich 5 lat. (ocena O lub 1 pkt).

6.2 Dotychczasowe doswiadczenie w obstudze MSP weryfikowane na podstawie

zréznicowanej oferty ustug, liczby podpisanych uméw z MSP w okresie ostatnich trzech lat,

skali i zasiegu dzialalnosci, wykorzystywanych narzedzi, wykazane doswiadczenie
potencjatu osobowego wynosi co najmniej 5 lat oraz dotychczasowa wspétpraca z MARR

S.A. (ocena 0 - 5 pkt).

7. Partnerzy oswiadczajg, iz wymagany potencjat osobowy szczegoétowo opisany w pkt.

5.3, nie sg to osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo: skladania

fatszywych zeznan, przekupstwa, przeciwko mieniu, wiarygodnosci dokumentéw, obrotowi

pieniedzmi i papierami wartosciowymi, obrotowi gospodarczemu, systemowi bankowemu,
przestepstwo karno-skarbowe albo inne zwigzane 2z wykonywaniem dziatalnosci
gospodarczej lub popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych.

8. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do wyboru jednego partnera na dany region, tj.
1 partner z obszaru wojewddztwa lubelskiego, 1 partner z obszaru wojewddztwa
podkarpackiego, 1 partner z obszaru wojewddztwa swietokrzyskiego, 1 partner z obszaru
wojewddztwa matopolskiego.

9. Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania na
podstawie przepiséw odrebnych.

10. Partnerem nie moze by¢ podmiot, ktéry podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia
wynikajgcego z natozonych sankcji w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskiej na Ukraine
tj.:

a) Partner jest osobg lub podmiotem, wzgledem ktérego stosowane sg $rodki sankcyjne,

b) Partner jest zwigzany z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane
sg Srodki sankcyjne.

11. Partnerem moze by¢ podmiot, ktory przestrzega przepisow antydyskryminacyjnych,
o ktorym mowa w art. 9 ust. 3 rozporzgdzenia ogdlnego. Pod pojeciem dziatan
dyskryminujgcych rozumie sie zachowania naruszajgce zasade réwnego traktowania,
w tym podejmowanie przez organy stanowigce samorzadow terytorialnych stanowisk
Swiatopoglgdowych (np. uchwat, rezolucji, deklaracji, apeli, oswiadczen, stanowisk,
zalecen) dyskryminujgcych osoby ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne,
religie lub Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng. Partner
projektu powinien ztozy¢é o$wiadczenie dotyczgce przestrzegania przepisow
antydyskryminacyjnych, stanowigce zatgcznik nr 1.3 do niniejszego regulaminu.

12. Partnerem moze by¢ podmiot, z ktérym w okresie trzech lat poprzedzajgcych date
ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu zadna z instytucji udzielajgcych wsparcia
nie rozwigzata z wtasnej inicjatywy umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze
srodkéw matopolskiego programu regionalnego na lata 2014-2020 lub 2021-2027
z przyczyn lezgcych po ich stronie.
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13.

Oferty nie mogg zitozy¢ podmioty, kitoére podlegajg wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie:
a) art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U.
z 2022 r., poz. 1634 z pdzn.zm.),

b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajgcym wbrew przepisom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1745),

c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci

podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 659).

14. Podmiot, o ktérym mowa w art. 4, art. 5 ust. 1 i art. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

15.

— Prawo zaméwien publicznych, niebedacy podmiotem inicjujgcym projekt partnerski, po
przystgpieniu do realizacji projektu partnerskiego podaje do publicznej wiadomosci
w Biuletynie Informacji Publicznej informacje o rozpoczeciu realizacji projektu
partnerskiego wraz z uzasadnieniem przyczyn przystgpienia do jego realizacji oraz
wskazaniem Partnera wiodgcego w tym projekcie.

Podmiot nie otrzymat oraz nie planuje otrzymaé pomocy publicznej lub pomocy
de minimis od innych podmiotéw przyznajgcych pomoc na realizacje przedmiotu oferty.

IV. SPOSOB PRZYGOTOWANIA | ZLOZENIA OFERTY

Podmiot ubiegajacy sie o wybor na Partnera w procedurze otwartego konkursu jest
zobowigzany do przedtozenia nastepujgcych dokumentéw (oryginaty lub uwierzytelnione
kopie):
1) Woypehiony ,Formularz Oferty” w oparciu 0 zamieszczony wzér w Ogtoszeniu
otwartym konkursie wytonienie Partnera na stronie internetowej: www.marr.pl
oraz https://bip.marr.pl/.

2) Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng i organizacyjng oraz
umocowanie 0séb go reprezentujgcych, ewentualnie petnomocnictwo do
sktadania o$wiadczen woli podpisane przez osoby uprawnione do reprezentaciji,

3) Dokumenty potwierdzajgce posiadanie potencjatu finansowo oraz kadrowo —
organizacyjnego niezbednego do realizacji Projektu (informacja na podstawie
danych aktualnych i historycznych), tj. Sprawozdania finansowe za dwa ostatnie
zatwierdzone okresy sprawozdawcze, ze szczegdélnym uwzglednieniem
informacji dodatkowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) lub uproszczone
sprawozdanie finansowe — uproszczony bilans oraz rachunek zyskoéw i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzgdzenia dokumentow,
o ktérych mowa w niniejszym punkcie).

4) Oswiadczenia o0 niezaleganiu z ptatnosciami wobec ZUS (sktadki na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne) i Urzedu Skarbowego (podatki),

5) Oswiadczenia, iz oferent nie jest podmiotem podlegajgcym wykluczeniu
z ubiegania sie o dofinansowanie.

6) OsSwiadczenie, iz oferent nie jest podmiotem powigzanym z MARR S.A.
w rozumieniu Zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
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wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187
z 26.06.2014 r., str. 1, z pdzn. Zm.),

7) Zatacznik nr 1.3 do niniejszego Regulaminu pn. Oswiadczenie o przestrzeganiu
przepisow antydyskryminacyjnych.
Wszystkie dokumenty powinny byé ztozone w jezyku polskim lub opatrzone
uwierzytelnionym tlumaczeniem na jezyk polski, na ,Formularzu Oferty” stanowigcym
zatgcznik nr 2 do ogtoszenia (prawidtowo i kompletnie wypetniona).

Oferty niekompletne, ktorych braki nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie, nie
beda rozpatrywane ze wzgledéw formalnych i zostang odrzucone.

Dokumenty dotgczone do oferty muszg by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng
datg, wlasnorecznym podpisem osoby/osob uprawnionej do reprezentowania podmiotu
oraz poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem (w przypadku kopii).

Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby MARR S.A. osobiscie, za posrednictwem poczty
lub ustug kurierskich, na adres: MARR S.A. ul. Kordylewskiego 11, 31-542 Krakodw,
w dni robocze od godz. 8.00 do 16.00 z dopiskiem ,Otwarty nabér na Partnera
w projekcie pn. Inwestycje w dywersyfikacje dziatalnosci sektora HoReCa”.

W przypadku ofert wysytanych pocztg lub kurierem, decyduje data wptywu oferty
do MARR S.A.

Oferty ztozone po uptywie terminu nie bedg rozpatrywane.

Nie bedg rozpatrywane oferty, ztozone przez podmioty, ktére nie spetniajg wymagan
okreslonych w pkt. 1l oraz Ill.

Zgodnie z zapisami art. 39 ust. 2 ppkt. 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej
2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 z pozn. zm.) oferty mozna skfada¢ w terminie
21 dni od dnia opublikowania przedmiotowego ogtoszenia. Na potrzeby otwartego
konkursu, przyjmuje sie, ze wskazany termin bedzie liczony w dniach kalendarzowych.
Termin liczy sie od dnia nastepnego po dniu opublikowania przedmiotowego ogtoszenia.

Ztozenie oferty jest robwnoznaczne ze zgodg na podpisanie porozumienia w sprawie
przygotowania projektu po rozstrzygnieciu konkursu na partnera (zatgcznik 1.1.
do niniejszego Regulaminu), a nastepnie umowy partnerskiej na rzecz realizacji projektu
(zatgcznik 1.2. do niniejszego Regulaminu), ktéra bedzie doprecyzowana w zakresie
podziatu i zakresu zadan oraz innych kwestii niezbednych do wspdlnej realizacji
Projektu.

Ztozenie oferty jest réwnoznaczne z wyrazeniem zgody na realizacje dziatan
projektowych przez Oferenta/Partnera w ramach dziatalnosci MARR S.A.

V. PROCEDURA KONKURSOWA

Informacja o konkursie i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowe;:
www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/.

W ramach konkursu moze zostaé wytonionych kilku Partneréw.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad
MARR S.A.

Komisja rozpoczyna dziatalno$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komisiji.
Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwykig wiekszoscig gtoséw.
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Komisja Konkursowa weryfikuje oferty zgtoszone przez Oferentéw w drodze otwartego
konkursu, pod wzgledem formalnym (przewiduje sie uzupetnienia formalne)
i merytorycznym, wedtug wymagan i kryteriéw okreslonych w pkt 1l i IV Regulaminu.

W pierwszym etapie procedury Komisja Konkursowa:
a) stwierdza liczbe ztozonych ofert,
b) otwiera koperty z ofertami,

c) ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy
oferent podat wszystkie niezbedne informacje wedlug zamieszczonego
,<Formularza Oferty” i zatgczyt wszystkie wymagane dokumenty,

d) odrzuca ztozong oferte z przyczyn formalnych, w przypadku braku dokumentéw
wymienionych w pkt IV ust. 1 ppkt 1)-7) i nieuzupetnienia braku w wyznaczonym
terminie na wezwanie Komisiji.

W drugim etapie procedury Komisja Konkursowa:

8.1. analizuje merytoryczng zawartosc ofert,

8.2 przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedlug kryteriow wskazanych w ,Formularzu
Oferty” oraz zgodnie z zapisami pkt. lll, pkt 5.1 — 5.8 oraz pkt. 6.1-6.2, to jest:

10.

11.

a) Zgodnos¢ misji/profilu, dziatalnosci potencjalnego Partnera zakresem Projektu
oraz celami partnerstwa (ocena O lub 1 pkt) — przy czym O pkt w tym kryterium
powoduje odrzucenie oferty;

b) Partner/Partnerzy posiadajg doswiadczenie do realizacji przedsiewziecia
zdobywane w ciggu ostatnich trzech lat (ocena 0 — 4 pkt);

c) Partner/Partnerzy  dysponujg potencjatem  osobowym do realizacji
przedsiewziecia (ocena 0 lub 1 pkt).

d) Partner/Partnerzy dysponujg potencjatem technicznym do realizacji
przedsiewziecia (ocena 0 lub 1 pkt).

e) Partner/Partnerzy dysponujg potencjatem ekonomicznym do realizaciji
przedsiewziecia (ocena 0 lub 1 pkt).

f) Partner/ Partnerzy posiadajg zasoby informatyczne niezbedne do realizacji
inwestycji (ocena 0 lub 1 pkt).

g) Partner/Partnerzy posiadajg odpowiednie $rodki komunikacji, informacji
i promocji niezbedne do realizacji przedsiewziecia (ocena 0 lub 1 pkt).

h) Przyznanie dodatkowych punktow (premiujgcych) dla Partneréw, ktérzy wykazag
podobienstwo swojego celu i/lub swojej misji dziatania z celem i misjg dziatania
w obszarach wskazanych w pkt. I, pkt. 5.8 a) —f). (ocena 0 -5 pkt);

i) Pefnienie funkgiji operatora grantu/dotacji’/lbonéw projektu/ow
wspotfinansowanych ze srodkéw UE w okresie ostatnich 5 lat. (ocena O lub 1
pkt).

j) Dotychczasowe doswiadczenie w obstudze MSP weryfikowane na podstawie
zroznicowanej oferty ustug, liczby podpisanych umoéw z MSP w okresie
ostatnich trzech lat, skali i zasiegu dziatalnosci, wykorzystywanych narzedzi,
wykazane doswiadczenie potencjatu osobowego wynosi co najmniej 5 lat oraz
dotychczasowa wspotpraca z MARR S.A. (ocena O - 5 pkt).

Maksymalna liczba punktow do uzyskania w ramach oceny wynosi 21 pkt.

Ustala wyniki oceny i sporzgdza listy rankingowe ofert na podstawie sumy przyznanych
punktow.

Listy rankingowe zostang ustalone osobno na wojewodztwo: lubelskie, podkarpackie,
Swietokrzyskie oraz matopolskie. Z wymienionych wojewddztw wytoniony zostanie
partner z najwiekszg liczbg punktow.

10



KRAJOWY

. Sfinansowane przez
A PLAN Rzeczpospolita E PARP Unie Europejska -
-

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

ODBUDOWY - Polska Grupa PFR NextGenerationEU

Jezeli MARR S.A. nie bedzie mégt wybrac najkorzystniejszej oferty ze wzgledu na to, ze
ztozone zostaly oferty, ktére uzyskaty takg samg liczbe punktow, MARR S.A. wezwie
Oferentow, ktorzy ztozyli te oferty, do ziozenia - w terminie okreslonym przez
Zamawiajgcego - ofert dodatkowych.

W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa moze wystgpi¢ do Oferenta
Z prosbg o wyjasnienia lub wezwac¢ do uzupetnienia brakow w dokumentaciji. W takim
przypadku stosowna adnotacja zostaje umieszczona w protokole o ktérym mowa w pkt
11 ponizej.

W przypadku zamknigcia procedury konkursowej i nie wytonienia Partnera, MARR S.A.
moze ponowi¢ ogtoszenie konkursu w celu wytonienia Partnera.

MARR S.A. zastrzega mozliwos¢ niedokonania wyboru Partnera.

Z przebiegu konkursu Komisja Konkursowa sporzgdza protokoét, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

2) liczbe zgtoszonych ofert,

3) ocene poszczegolnych ofert,

4) liste rankingowg ofert,

5) wskazanie najkorzystniejszej oferty,

6) ewentualne uwagi Cztonkéw Komisji Konkursowej,

7) podpisy Cztonkow Komisji Konkursowej.
Decyzje o wyborze oferty podejmuje Zarzad MARR S.A. na podstawie wynikow
konkursu.

Decyzja o wyborze oferty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu konkursu i wytonieniu
Partnera do wspolnej realizacji Projektu.

Podmiot, ktérego oferta zostata wybrana, zostanie zaproszony do wspétpracy w celu
konkretyzacji i doprecyzowania podziatu i zakresu zadan oraz pozostatych kwestii
niezbednych do zawarcia porozumienia i umowy partnerskiej na rzecz realizacji
Projektu. W przypadku, jezeli uzgodnienia nie dojdg do skutku albo wybrany Oferent nie
podpisze porozumienia i umowy partnerskiej, MARR S.A. dopuszcza mozliwos¢é wyboru
kolejnej najwyzej ocenianej oferty z listy rankingowej.

Podmioty biorgce udziat w konkursie zostang poinformowane o wyniku postepowania
konkursowego poprzez przestanie informacji na adres email wskazany w ztozonych
przez Oferentéw ,Formularzach Ofertowych”. Informacja o podmiocie, ktory zostanie
wytoniony w wyniku rozstrzygniecia konkursu, bedzie opublikowana na stronie
internetowej www.marr.pl oraz https://bip.marr.pl/ w terminie dwdéch tygodni od dnia
podjecia ostatecznej decyzji przez Zarzad MARR S.A.

Z Partnerem wytonionym w toku postepowania konkursowego zostanie zawarte
porozumienie w sprawie dziatan zwigzanych z przygotowaniem projektu, a nastepnie
umowa partnerska w celu realizacji wspélnego przedsiewziecia. Wybrany podmiot
zobowigzany bedzie do podpisania porozumienia i umowy partnerskiej w terminie
i miejscu wyznaczonym przez MARR S.A.

11
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VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Oglaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia konkursu bez podania przyczyny.

2. Zlozenie oferty nie gwarantuje udziatu we wspotpracy przy realizacji Projektu.

3. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do ustalenia warunkéw realizacji dziatan
z Partnerem.

4. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w ogtoszeniu o naborze
w trakcie trwania naboru.

5. MARR S.A. zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.

6. Udziat Partnera w realizacji Projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony
od uzyskania pozytywnej oceny w konkursie na wybdér Operatora pn. Inwestycje
w dywersyfikacje dziatalnosci sektora HoReCa finansowanego z Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci realizowanego w ramach Komponent A -
Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, inwestycji A1.2.1 KPO Inwestycje dla
przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje pracownikéw oraz kadry zwigzane
z dywersyfikacjg dziatalnosci.

Zatgczniki

1. Zatgcznik 1.1. Wzér Porozumienia w sprawie dziatan zwigzanych z przygotowaniem

Projektu w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
realizowanego w ramach Komponent A - Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki,
inwestycji A1.2.1 KPO Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje
pracownikow oraz kadry zwigzane z dywersyfikacjg dziatalnosci.

2. Zatgcznik 1.2. Minimalny wzér umowy partnerskiej w celu wspadlnej realizacji Projektu w
ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornoéci realizowanego w ramach
Komponent A - Odpornos¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki, inwestycji Al.2.1 KPO
Inwestycje dla przedsiebiorstw w produkty, ustugi i kompetencje pracownikow oraz
kadry zwigzane z dywersyfikacjg dziatalno$ci.

3. Zaftgcznik nr 1.3 Oswiadczenie o przestrzeganiu przepisow antydyskryminacyjnych.
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