Załącznik nr 2 do Regulaminu konkursu ofert na Partnerów
Formularz oferty
Otwarty konkurs na wyłonienie Partnera do wspólnej realizacji projektu
Program Fundusze Europejskie dla Małopolski 2021–2027, Priorytet 15, Działanie 15.1, typ projektu A
„Podnoszenie kompetencji pracodawców oraz ich kadr w zakresie ochrony ludności i obrony cywilnej, cyberbezpieczeństwa oraz adaptacji do zmian”
nabór nr FEMP.15.01-IP.02-079/26
Formularz należy wypełnić w języku polskim. Pola niedotyczące Oferenta należy oznaczyć „nie dotyczy”. Należy wskazać dokumenty potwierdzające podane informacje. Pola i tabele można rozszerzać. Każdy załącznik należy oznaczyć nazwą lub numerem pozwalającym powiązać go z formularzem.
I. INFORMACJE O OFERENCIE
	Nazwa podmiotu
	

	Forma organizacyjno-prawna
	

	Podmiot uprawniony do ubiegania się o dofinansowania projektu zgodnie ze Szczegółowym Opisem Osi Priorytetowych FEM na lata 2021-2027, realizowanego w ramach Priorytetu FEMP 15 np. partnerzy społeczni, przedsiębiorstwa, instytucje wspierające biznes itd. 
	

	 NIP
	

	KRS / inny właściwy rejestr
	

	REGON
	

	Województwo
	

	Miejscowość
	

	Ulica, nr domu / lokalu
	

	Kod pocztowy
	

	Adres poczty elektronicznej
	

	Adres strony internetowej
	

	Osoba/y uprawniona/e do reprezentacji – imię i nazwisko, funkcja
	

	Telefon i e-mail osoby uprawnionej do reprezentacji
	

	Osoba do kontaktów roboczych – imię i nazwisko
	

	Telefon i e-mail osoby do kontaktów roboczych
	


II. ZAKRES OFERTY I KOMPLEKSOWOŚĆ WSPARCIA
Należy zaznaczyć wszystkie obszary usług edukacyjnych, które Oferent jest gotowy realizować. Dla każdego zaznaczonego obszaru należy wykazać spełnienie wszystkich warunków udziału właściwych dla tego obszaru.

	Kod
	Zakres
	Oferta obejmuje

	A
	Nabycie wiedzy lub umiejętności pozwalających na kontynuowanie działalności w sytuacjach o charakterze kryzysowym.
	☐ TAK
☐ NIE

	B
	Podnoszenie umiejętności lub kompetencji z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej.
	☐ TAK
☐ NIE

	C
	Podnoszenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji z zakresu prewencji terrorystycznej (z wyłączeniem cyberbezpieczeństwa).
	☐ TAK
☐ NIE

	D
	Podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji z zakresu cyberbezpieczeństwa.
	☐ TAK
☐ NIE


Liczba obszarów objętych ofertą: ..........
Kryterium „Kompleksowość oferowanego wsparcia” – maksymalnie 30 pkt. Ocena dotyczy obszarów, w których wykazano możliwość realizacji usług zgodnie z wymaganiami: 1 obszar – 0 pkt; 2 obszary – 10 pkt; 3 obszary – 20 pkt; 4 obszary – 30 pkt. Punkty nie podlegają sumowaniu.
III. SPEŁNIENIE WARUNKÓW UDZIAŁU DLA POSZCZEGÓLNYCH OBSZARÓW
Część III wypełnia się wyłącznie dla obszarów objętych ofertą. Dla pozostałych obszarów należy wskazać „nie dotyczy”. W każdym oferowanym obszarze należy potwierdzić wszystkie wymagania oraz wskazać dokumenty. Zaznaczenie odpowiedzi nie zastępuje dokumentów potwierdzających spełnienie warunków.

III.A. Obszar A
Nabycie wiedzy lub umiejętności pozwalających na kontynuowanie działalności w sytuacjach o charakterze kryzysowym.
	Nr
	Warunek
	Spełnia
	Sposób potwierdzenia / załącznik

	1
	Partner prowadził szkolenia z zarządzania kryzysowego dla przedsiębiorców lub JST w okresie 5 lat poprzedzających dzień ogłoszenia naboru FEMP.15.01-IP.02-079/26.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	2
	Partner posiada infrastrukturę i warunki organizacyjne niezbędne do przeprowadzenia szkolenia lub dostęp do takiej infrastruktury, w tym na czas szkolenia tytuł prawny do lokalu.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	3
	Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co najmniej dwie osoby z udokumentowanym doświadczeniem dydaktycznym.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	4
	Trenerzy posiadają min. 5 lat doświadczenia w pracy w strukturach zarządzania kryzysowego, sztabach kryzysowych, centrach powiadamiania ratunkowego, wojsku, policji, firmach konsultingowych zajmujących się bezpieczeństwem lub w obszarze zarządzania kryzysowego w przedsiębiorstwach, w ciągu ostatnich 10 lat od dnia ogłoszenia naboru.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	5
	Trenerzy są niekarani.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	6
	Trenerzy posiadają kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkoleń z zakresu zarządzania kryzysowego w ciągu ostatnich 5 lat.
	☐ TAK
☐ NIE
	


III.B. Obszar B
Podnoszenie umiejętności lub kompetencji z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej.
	Nr
	Warunek
	Spełnia
	Sposób potwierdzenia / załącznik

	1
	Partner należy do podmiotów uprawnionych do przeprowadzenia szkoleń zgodnie ze Standardem usług edukacyjnych, stanowiących załącznik nr 3 do regulaminu konkursu na partnera. 
	☐ TAK
☐ NIE
	

	2
	Partner posiada infrastrukturę i warunki organizacyjne niezbędne do przeprowadzenia szkolenia lub dostęp do takiej infrastruktury, w tym na czas szkolenia tytuł prawny do lokalu.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	3
	Partner w okresie 5 lat do dnia rozpoczęcia pierwszego szkolenia z zakresu ochrony ludności i obrony cywilnej prowadził studia, studia podyplomowe, szkolenia, kurs lub inną formę kształcenia w tematyce bezpieczeństwa narodowego, bezpieczeństwa wewnętrznego, zarządzania kryzysowego, ochrony ludności, obrony cywilnej lub ochrony infrastruktury krytycznej i przedstawił pisemne potwierdzenie spełniania tego wymagania.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	4
	Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego co najmniej dwie osoby do prowadzenia zajęć dydaktycznych, z których każda spełnia co najmniej jeden z warunków kwalifikacyjno-doświadczeniowych określonych w Regulaminie.
	☐ TAK
☐ NIE
	


III.C. Obszar C
Podnoszenie umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji z zakresu prewencji terrorystycznej (z wyłączeniem cyberbezpieczeństwa).
	Nr
	Warunek
	Spełnia
	Sposób potwierdzenia / załącznik

	1
	Partner prowadził szkolenia z zakresu prewencji terrorystycznej w okresie 5 lat poprzedzających dzień ogłoszenia naboru FEMP.15.01-IP.02-079/26.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	2
	Partner posiada infrastrukturę i warunki organizacyjne niezbędne do przeprowadzenia szkolenia lub dostęp do takiej infrastruktury, w tym na czas szkolenia tytuł prawny do lokalu.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	3
	Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co najmniej dwie osoby z udokumentowanym doświadczeniem dydaktycznym.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	4
	Partner zapewnia trenerów będących osobami o profilu określonym w Regulaminie (m.in. obecni/byli funkcjonariusze ABW, specjaliści Policji, żołnierze Wojsk Specjalnych lub eksperci ds. bezpieczeństwa wewnętrznego).
	☐ TAK
☐ NIE
	

	5
	Trenerzy posiadają min. 5 lat doświadczenia operacyjnego lub szkoleniowego w zakresie działań antyterrorystycznych, wywiadowczych lub w pionach prewencji, zdobytego w ciągu ostatnich 10 lat.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	6
	Trenerzy są niekarani.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	7
	Trenerzy posiadają kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkoleń z zakresu prewencji terrorystycznej w ciągu ostatnich 5 lat.
	☐ TAK
☐ NIE
	


III.D. Obszar D
Podnoszenie kompetencji lub nabywanie kwalifikacji z zakresu cyberbezpieczeństwa.
	Nr
	Warunek
	Spełnia
	Sposób potwierdzenia / załącznik

	1
	Partner prowadził szkolenia z zakresu cyberbezpieczeństwa w okresie 5 lat poprzedzających dzień ogłoszenia naboru FEMP.15.01-IP.02-079/26.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	2
	Partner posiada infrastrukturę i warunki organizacyjne niezbędne do przeprowadzenia szkolenia lub dostęp do takiej infrastruktury, w tym na czas szkolenia tytuł prawny do lokalu.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	3
	Partner zapewnia na podstawie stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej co najmniej dwie osoby z udokumentowanym doświadczeniem dydaktycznym.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	4
	Trenerzy posiadają minimum 5 lat doświadczenia operacyjnego lub szkoleniowego z zakresu cyberbezpieczeństwa w ciągu ostatnich 10 lat.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	5
	Trenerzy są niekarani.
	☐ TAK
☐ NIE
	

	6
	Trenerzy posiadają kompetencje pedagogiczne potwierdzone prowadzeniem szkoleń z zakresu cyberbezpieczeństwa w ciągu ostatnich 5 lat.
	☐ TAK
☐ NIE
	


IV. DOŚWIADCZENIE PARTNERA – MAKSYMALNIE 10 PKT
Należy wykazać doświadczenie zdobyte w okresie 5 lat poprzedzających termin złożenia oferty. Punktacja zgodnie z pkt 42 Regulaminu: 0 pkt – nie wykazano doświadczenia w żadnym z trzech ocenianych obszarów doświadczenia; 2 pkt – jeden obszar; 5 pkt – dwa obszary doświadczenia; 7 pkt – trzy obszary doświadczenia bez ich łącznego wystąpienia w tym samym projekcie, działaniu lub usłudze; 10 pkt – trzy obszary doświadczenia łącznie w tym samym projekcie, działaniu lub usłudze. Punkty nie podlegają sumowaniu.

	Nazwa obszaru doświadczenia wskazanego w pkt 42 ppkt a, b, c) Regulaminu konkursu ofert na Partnerów.
	

	Nazwa projektu, działania lub usługi
	


	Okres realizacji od–do
	

	Odbiorcy i terytorium realizacji
	


	Opis zadań wykonanych przez Oferenta
	



	Rozwój kompetencji kadr lub pozyskiwanie pracodawców do wspólnych przedsięwzięć
	☐ TAK  ☐ NIE
Opis:

	Działania lub usługi na rzecz pracodawców, w tym w szczególności MMŚP oraz ich pracowników
	☐ TAK  ☐ NIE
Opis:

	Działania lub usługi w podregionie sądeckim (gorlicki, nowosądecki, m. Nowy Sącz, limanowski)
	☐ TAK  ☐ NIE
Opis:

	Dokumenty potwierdzające doświadczenie – nazwa lub numer załącznika
	



Kartę należy sporządzić oddzielnie dla każdego obszaru doświadczenia wskazanego w pkt 42 ppkt a, b, c) Regulaminu konkursu ofert na Partnerów wykazywanego projektu, działania lub usługi. W jednej karcie należy opisać wszystkie rodzaje doświadczenia występujące w danym przedsięwzięciu.
V. DOSTĘPNOŚĆ KADRY TRENERSKIEJ – MAKSYMALNIE 60 PKT
Należy wskazać imiennie trenerów, którymi Oferent dysponuje na podstawie stosunku pracy lub stosunku cywilnoprawnego, oraz dokumenty potwierdzające wymagania i dostępność. 

	Nr
	Imię i nazwisko trenera
	Obszary usług edukacyjnych A–D

	Nr karty trenera

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	5
	
	
	

	6
	
	
	

	7
	
	
	

	8
	
	
	

	9
	
	
	

	10
	
	
	

	11
	
	
	

	12
	
	
	


Podsumowanie liczby trenerów spełniających wymagania:
	Obszar A
	........ osób

	Obszar B
	........ osób

	Obszar C
	........ osób

	Obszar D
	........ osób

	Łączna liczba unikalnych trenerów
	........ osób


Punkty w kryterium (0, 30 albo 60 pkt) przyznaje się jednokrotnie dla całej oferty zgodnie z pkt 43 Regulaminu. Punkty za obszary nie podlegają sumowaniu. Przyznanie 0 pkt nie eliminuje oferty z dalszej oceny, pod warunkiem spełnienia warunków udziału. Dla obszarów nieobjętych ofertą w podsumowaniu należy wpisać „nie dotyczy”. 
Karta trenera do powielenia

	Numer karty i imię i nazwisko trenera
	


	Obszar lub obszary A–D 
	


	Kwalifikacje i doświadczenie zawodowe
	Dla każdego przypisanego obszaru opisać spełnienie wymagań załącznika nr 3 do Regulaminu, w tym okresy doświadczenia.



	Doświadczenie dydaktyczne
	Wskazać tematykę i okresy prowadzenia szkoleń oraz wymagane kompetencje pedagogiczne.



	Niekaralność – jeżeli wymagana dla danego obszaru
	Sposób potwierdzenia i dokument: 

	Podstawa dysponowania trenerem
	☐ stosunek pracy
☐ stosunek cywilnoprawny
Dokument i okres obowiązywania:

	Dokumenty potwierdzające wymagania i dostępność
	Nazwa lub numer załącznika oraz wskazanie potwierdzanego wymagania:




Kartę należy sporządzić dla każdej osoby z wykazu. Dokumentów złożonych na potwierdzenie warunków udziału nie trzeba składać ponownie – wystarczy wskazać ich nazwę lub numer. Karty doświadczenia i trenerów należy powielać w potrzebnej liczbie.
VI. POTENCJAŁ PARTNERA I WKŁAD DO PROJEKTU
Oświadczam, że działalność Oferenta jest zgodna z zakresem projektu i celami partnerstwa. Opis potwierdzający tę zgodność (pkt 44 lit. f Regulaminu):
................................................................................................................
................................................................................................................
VI.1. Zasoby ludzkie i personel do obsługi projektu
Należy wskazać kluczowe osoby przewidziane do obsługi i zarządzania częścią projektu Partnera oraz ich planowane funkcje. W przypadku osób stanowiących potencjał kadrowy Partnera należy uwzględnić wymóg zatrudnienia na umowę o pracę przed złożeniem wniosku o dofinansowanie.
	Nr
	Imię i nazwisko
	Stanowisko / funkcja w organizacji
	Planowana funkcja i zadania w projekcie
	Podstawa zatrudnienia / dysponowania

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	


VI.2. Potencjał organizacyjny, techniczny i infrastrukturalny
	Opis posiadanej lub dostępnej infrastruktury szkoleniowej
	


	Tytuł prawny / sposób zapewnienia dostępu do lokali i infrastruktury
	


	Sprzęt i wyposażenie możliwe do wykorzystania przy realizacji szkoleń
	


	Zasoby organizacyjne i administracyjne przeznaczone do obsługi projektu
	


	Sposób wykorzystania ww. zasobów w projekcie
	



VI.3. Potencjał finansowy i deklarowany wkład Partnera
Oświadczam, że Oferent zobowiązuje się wnieść do partnerstwa zasoby ludzkie, techniczne, organizacyjne lub finansowe opisane w części VI formularza, zgodnie z pkt 44 lit. g Regulaminu. Wskazane zasoby zostaną wykorzystane do realizacji powierzonych zadań.
	Opis sytuacji finansowej i zdolności do realizacji zobowiązań wynikających z partnerstwa
	


	Deklarowane zasoby finansowe wnoszone do projektu (jeżeli dotyczy)
	


	Pozostały wkład Partnera: zasoby ludzkie, organizacyjne lub techniczne
	



VII. PROPONOWANY SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PARTNERA
Założenia całego projektu: budżet nie przekroczy 31 434 693,46 zł; nie przekroczy 957 pracodawców; nie przekroczy 5 802 pracowników liczonych jednokrotnie; nie przekroczy 19 727 osobo-szkoleń; nie przekroczy    1 461 grup po 12–15 osób. Planowany okres: 30 miesięcy, rozpoczęcie najpóźniej w III kwartale 2027 r., zakończenie nie później niż 30 czerwca 2030 r. Ostateczne wartości i podział zadań zostaną ustalone przy wspólnym przygotowaniu wniosku.
Należy przedstawić proponowaną koncepcję działań i rezultaty zgodnie z pkt 17 i 26 Regulaminu, dla obszarów objętych ofertą. Doradztwo jest fakultatywnym uzupełnieniem szkoleń i wymaga uzasadnienia indywidualnymi potrzebami. Pola można rozszerzyć lub dołączyć opis, wskazując jego nazwę lub numer.

	1. Proponowany zakres merytoryczny usług edukacyjnych i doradztwa
	


	2. Sposób diagnozy potrzeb szkoleniowych pracodawców i ich kadr w ramach potencjalnego doradztwa
	


	3. Sposób doboru programów, scenariuszy i metodyki do specyfiki pracodawcy
	


	4. Organizacja części teoretycznej i praktycznej przy uwzględnieniu szacowanej liczebności grup zgodnie z regulaminem konkursu ofert na partnerów
	


	5. Sposób zapewnienia materiałów szkoleniowych
	


	6. Uwzględnienie przeciwdziałania dezinformacji i fałszywym informacjom
	


	7. Zapewnienie dobrostanu psychicznego i emocjonalnego uczestników
	


	8. Organizacja podróży, noclegów i zakwaterowania kadry szkoleniowej/doradczej, jeżeli niezbędne
	


	9. Prowadzenie dokumentacji, monitorowanie min. 80% frekwencji i przekazywanie danych do rozliczenia
	


	10. Przewidywane rezultaty i wartość dodana partnerstwa
	



VIII. OŚWIADCZENIA OFERENTA
	Nr
	Oświadczenie
	Odpowiedź

	1
	Oświadczam, że informacje zawarte w niniejszej ofercie, w zakresie który mnie dotyczą, oświadczeniach oraz dołączonych jako załączniki dokumentach są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym. Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywych oświadczeń wynikającej z art. 233 ustawy Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 383 z późn. zm.).
	☐ TAK
☐ NIE

	2
	Oświadczam, że reprezentowany podmiot należy do katalogu potencjalnych beneficjentów określonego w pkt 24 Regulaminu i nie jest podmiotem wymienionym w art. 4 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień publicznych, zgodnie z pkt 23 Regulaminu.
	☐ TAK
☐ NIE

	3
	Oświadczam, że Partner nie jest wykluczony z możliwości otrzymania dofinansowania na podstawie art. 61 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie finansowej 2021–2027 oraz art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
	☐ TAK
☐ NIE

	4
	Oświadczam, że na podstawie art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywającym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny zabronione pod groźbą kary Partner nie ma zakazu dostępu do środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy o finansach publicznych.
	☐ TAK
☐ NIE

	5
	Oświadczam, że Partner nie podlega wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikającemu z sankcji nałożonych w związku z agresją Federacji Rosyjskiej na Ukrainę: nie jest osobą ani podmiotem objętym środkami sankcyjnymi i nie jest związany z takimi osobami lub podmiotami. Partner nie jest osobą prawną, podmiotem lub organem z siedzibą w Rosji ani osobą prawną, podmiotem lub organem, w którym prawa własności bezpośrednio lub pośrednio w ponad 50% należą do osoby prawnej, podmiotu lub organu z siedzibą w Rosji, ani nie jest powiązany z żadnym z wymienionych podmiotów – zgodnie z pkt 28 i pkt 44 lit. l Regulaminu.
	☐ TAK
☐ NIE

	6
	Oświadczam, że w okresie trzech lat poprzedzających datę złożenia wniosku o dofinansowanie żadna z instytucji udzielających wsparcia nie rozwiązała z własnej inicjatywy umowy o dofinansowanie projektu realizowanego ze środków małopolskiego programu regionalnego 2014–2020 lub 2021–2027 z przyczyn leżących po stronie reprezentowanego podmiotu.
	☐ TAK
☐ NIE

	7
	Oświadczam, że zapoznałem/am się z Regulaminem konkursu ofert na Partnerów i nie wnoszę do niego uwag.
	☐ TAK
☐ NIE

	9
	Oświadczam, że zapoznałem/am się ze wzorem umowy o dofinansowanie w ramach konkursu FEMP.15.01-IP.02-079/26 i przyjmuję zasady kwalifikowalności wydatków poniesionych przed podpisaniem umowy o dofinansowanie.
	☐ TAK
☐ NIE

	10
	Oświadczam, że zapoznałem/am się ze Szczegółowym Opisem Priorytetów FEM 2021–2027, w szczególności opisem Działania 15.1 i kryteriami wyboru projektu, Wytycznymi dotyczącymi kwalifikowalności wydatków na lata 2021–2027, Regulaminem wyboru projektów z załącznikami nr FEMP.15.01-IP.02-079/26 oraz Standardem usług edukacyjnych i akceptuję ich postanowienia.
	☐ TAK
☐ NIE

	11
	Oświadczam, iż nie jest podmiotem powiązanym z MARR S.A. w rozumieniu Załącznika I do rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014 r., str 1, z późn. zm.).
	☐ TAK
☐ NIE

	12
	Oświadczenie, że nie jest podmiotem, na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy wynikający z wcześniejszej decyzji Komisji uznającej pomoc za niezgodną z prawem oraz z rynkiem wewnętrznym
	☐ TAK
☐ NIE

	13
	Oświadczenie, że jest podmiotem, który nie otrzymał oraz nie planuje otrzymać pomocy publicznej lub pomocy de minimis od innych podmiotów przyznających pomoc na realizację projektu. Oświadczenie, że zakres oferty, w części współfinansowanej ze środków publicznych nie może podlegać i nie podlegał w przeszłości wsparciu z innych publicznych, zewnętrznych źródeł finansowania, w tym w szczególności ze środków dotacji celowych budżetu państwa oraz Funduszy Unijnych w takim zakresie, który powodowałby podwójne finansowanie projektu lub jego części.

	☐ TAK
☐ NIE

	14
	Oświadczenie, że nie jest podmiotem, który w przypadku uzyskania pomocy de minimis na ten sam projekt, w tym na te same koszty, przestrzegać będzie zasad kumulacji pomocy określonych w art. 8 Rozporządzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznającego niektóre rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnętrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

	☐ TAK
☐ NIE

	15
	Oświadczam, że w przypadku wyboru oferty zobowiązuję się do podpisania umowy o partnerstwie na rzecz realizacji projektu w terminie i miejscu wskazanym przez MARR S.A.
	☐ TAK
☐ NIE

	16
	Oświadczam, że bez zgody MARR S.A. nie będę zlecać osobie trzeciej wykonania całości lub części zadań Partnera.
	☐ TAK
☐ NIE

	17
	Przyjmuję do wiadomości, że ustalenia dokonane przed zawarciem umowy nie stanowią podstawy do roszczeń finansowych wobec MARR S.A.
	☐ TAK
☐ NIE

	18
	Oświadczam gotowość do aktywnego udziału we wspólnym przygotowaniu wniosku o dofinansowanie, realizacji zadań merytorycznych i zarządzaniu projektem oraz do wniesienia do projektu zadeklarowanych zasobów.
	☐ TAK
☐ NIE

	19
	Oświadczam, że zadania Partnera nie będą polegały na oferowaniu towarów, świadczeniu usług lub wykonywaniu robót budowlanych na rzecz pozostałych Partnerów oraz że nie będzie dochodziło do wzajemnego zlecania realizacji zadań przez personel projektu.
	☐ TAK
☐ NIE

	20
	Oświadczam, że udział reprezentowanego podmiotu w projekcie nie będzie miał charakteru wyłącznie symbolicznego ani nie będzie polegał wyłącznie na wniesieniu zasobów; Partner będzie realizował powierzone zadania merytoryczne.
	☐ TAK
☐ NIE

	21
	Oświadczam, że trenerzy wskazani w ofercie są dostępni na zasadach wskazanych w formularzu, a w przypadku konieczności ich zmiany zostanie zapewnione zastępstwo spełniające wymagania dla danego rodzaju wsparcia z zachowaniem zadeklarowanego potencjału kadrowego i dostępności.
	☐ TAK
☐ NIE

	22
	Przyjmuję do wiadomości, że Partner wiodący nie przewiduje dodatkowego wynagrodzenia za prace przygotowawcze, w szczególności przygotowanie wniosku o dofinansowanie, niezbędnych dokumentów i procedur, zgodnie z pkt 17 Regulaminu.
	☐ TAK
☐ NIE

	23
	Przyjmuję do wiadomości podział kosztów pośrednich określony w pkt 19 Regulaminu: 90% dla Partnera wiodącego i 10% łącznie dla Partnera lub wszystkich Partnerów.
	☐ TAK
☐ NIE

	24
	Przyjmuję do wiadomości, że wybór oferty nie gwarantuje udziału w realizacji projektu, a realizacja projektu zależy od uzyskania dofinansowania oraz że złożenie oferty nie gwarantuje udziału we współpracy przy realizacji Projektu.
	☐ TAK
☐ NIE


IX. WYKAZ ZAŁĄCZNIKÓW DO OFERTY
	Nr
	Dokument lub element oferty
	Miejsce w ofercie / nr załącznika
	Potwierdzenie

	1
	Wypełniony i podpisany formularz oferty – pkt 44 lit. a
	Niniejszy formularz
	☐ TAK ☐ NIE

	2
	Oświadczenie antydyskryminacyjne według załącznika nr 1.2 – pkt 44 lit. b
	
	☐ TAK ☐ NIE

	3
	Aktualny dokument potwierdzający formę prawną i status podmiotu uprawnionego – pkt 44 lit. c
	
	☐ TAK ☐ NIE

	4
	Dokument umocowania reprezentantów; pełnomocnictwo, jeżeli dotyczy – pkt 44 lit. d
	
	☐ TAK ☐ NIE

	5
	Dokumenty potwierdzające doświadczenie szkoleniowe w obszarach objętych ofertą – pkt 44 lit. e
	
	☐ TAK ☐ NIE

	6
	Oświadczenie i opis zgodności działalności z zakresem projektu i celami partnerstwa – pkt 44 lit. f
	Część VI
	☐ TAK ☐ NIE

	7
	Oświadczenie o wniesieniu zasobów wraz z opisem – pkt 44 lit. g
	Część VI
	☐ TAK ☐ NIE

	8
	Dokumenty potwierdzające wymagania i dostępność trenerów – pkt 44 lit. h oraz pkt 40
	Część V i załączniki:
	☐ TAK ☐ NIE

	9
	Proponowany zakres działań, kosztorys i rezultaty – pkt 44 lit. i
	Część VII / załącznik:
	☐ TAK ☐ NIE

	10
	Oświadczenia dotyczące wykluczeń, sankcji, wcześniejszego rozwiązania umów i akceptacji dokumentacji itd. – pkt 44 lit. j–s
	Część VIII
	☐ TAK ☐ NIE

	11
	Dokumenty potwierdzające doświadczenie oceniane w kryterium z pkt 42
	Część IV i załączniki:
	☐ TAK ☐ NIE
☐ N/D

	12
	Pozostałe dokumenty potwierdzające warunki udziału, w tym uprawnienia i dostęp do infrastruktury
	Część III / VI i załączniki:
	☐ TAK ☐ NIE
☐ N/D

	13
	Inne załączniki – podać nazwę i cel
	
	☐ TAK ☐ NIE
☐ N/D


Elementy zawarte w formularzu nie wymagają ponownego dołączania jako odrębne dokumenty. Oświadczenie antydyskryminacyjne należy dołączyć według wzoru załącznika nr 1.2. Kosztorys należy dołączyć według wzoru załącznika nr 4. Dokumenty należy przygotować zgodnie Regulamine,, w języku polskim lub z uwierzytelnionym tłumaczeniem; kopie poświadczyć za zgodność z oryginałem. Oznaczenie N/D wymaga uzasadnienia.
X. PODPIS OFERENTA
	Miejscowość i data
	


	Imię i nazwisko osoby/osób uprawnionej/ych do reprezentacji
	


	Funkcja
	


	Podpis / podpisy
	



Podpis obejmuje informacje, oświadczenia i zobowiązania zawarte w formularzu oraz jego powielonych kartach.
Łączna liczba kart doświadczenia: ........; kart trenerów: ........; pozostałych załączników: ........ .
